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EDITORIAL

Editorial

Liebe Mitglieder, liebe Interessierte,

,Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung” — eigentlich eine klare
Aussage, und ein klarer Auftrag an den Staat. Wie lasst sich diese Aussage damit vereinbaren, dass Famili-
en die Zusammenfiihrung verwehrt wird, dass Eltern gezwungen werden, beim Nachzug zu ihren Kindern
zwischen den Kindern in Deutschland und denen im Herkunftsland zu entscheiden, oder dass Familien
durch Abschiebungen getrennt werden?

Ahnlich wie die laut Grundgesetz angeblich unantastbarer Menschenwiirde oder die im Baden-Wiirt-
tembergischen Flichtlingsaufnahmegesetz enthaltene Verpflichtung zur Beriicksichtigung der Belange
besonders Schutzbedirftiger muss ich leider feststellen, dass in der Praxis so verfahren wirde, als wére
jeweils ein Sternchen dahinter, das — ganz im Stile eines unseriésen Lockangebots beim Discounter —im
Kleingedruckten mit ,,So lange der Vorrat reicht” oder ,nicht tiberall verfligbar” aufgeldst wird.

Es ist erschreckend, in welchem Malle Grund- und Menschenrechte zur politischen Verfligungsmasse
geworden sind, die je nach tagespolitischer Stimmungslage und vermeintlichen Kapazitaten gewahrt wer-
den kénnen oder eben nicht. Menschensrechte, so lange der Vorrat reicht.

Familiennachzug? Nur hochstens 1000 im Monat! Psychisch Kranke in tGberfillten , Problemunterkiinf-
ten”? Geht halt nicht anders! Schutz fiir verfolgte und diskriminierte Minderheiten aus den Balkanstaa-
ten? Wir kénnen ja nicht alle aufnehmen!

Meinentwegen kann man so argumentieren, nur sollte man so ehrlich sein und aufhoéren, so zu tun, als
wiirde man die Grund- und Menschenrechte hochhalten. Vielleicht waren ,So lange der Vorrat reicht”
-Sternchen an den entsprechenden Stellen in den Gesetzestexten eine ehrliche MaBnahme. Ich erinnere
mich daran, wie vorletztes Jahr an meinem Wohnort die Jugendorganisationen von CDU und SPD eine
Veranstaltung organisierten, bei der sie im Gemeinschaftsraum der Gefliichtetenunterkunft das Grund-
gesetz ndherbrachten — was angesichts der routinemaRigen Missachtung der Grundrechte Gefliichteter
durch die ,,Mutterparteien” schon ein rekordverdachtiges MaR an Dreistigkeit und eine vollstandige Un-
fahigkeit zu jeglicher Selbstreflexion voraussetzt.

Umso mehr bewundere ich die Ehrenamtlichen, die trotz alledem weitermachen und um jeden noch so
kleinen Erfolg kdmpfen. Wir hoffen, dass die Texte in dieser Ausgabe Ihnen dabei behilflich sein werden.
Gerade das Schwerpunktthema ,,Familie” und die darin enthaltenen Beitrdge beriihren viele Themen und
Fragen, mit denen wir haufig in unserer Beratungspraxis konfrontiert werden.

In dem ausgedehnten Teil zu den Aktionen und Aktivitdten des Fliichtlingsrats kdnnen Sie erfahren, dass
wir im vergangenen Jahr und im ersten Teil dieses Jahres schon jede Menge auf die Beine gestellt haben.

Trotz der hohen Arbeitsbelastung nehmen wir uns dieses Jahr die Zeit, um unser 30-jahriges Bestehen zu
feiern. Wir hoffen, dass viele Engagierte und Interessierte dieses Jubilaum mit uns feiern werden. Wie Sie
dies machen kénnen, erfahren Sie auf Seite 21.

Ich wiinsche Ihnen eine informative Lektiire sowie viel Kraft und Motivation fiir Ihre Arbeit.

lhr
Sedn McGinley
Leiter der Geschéftsstelle
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FLUCHTLINGSPOLITIK

Integrationsmanagement: Ein Programm und viele Fragen

Wie managt man Integration?

von Julian Staiger

Unter dem Slogan ,,Integrationsmanagement” existiert seit Kurzem (endlich) eine landesweite Finan-
zierung fiir hauptamtliche Stellen in der Anschlussunterbringung. Wie aber managt man Integration
und welche Méglichkeiten haben die neuen Hauptamtlichen?

Am 27. April 2017 hat das Land Baden-Wiirttem-
berg den sogenannten ,Pakt flir Integration” mit
den kommunalen Landesverbanden geschlossen.
Der ,Pakt fur Integration” umfasst die vier Aufga-
benbereiche ,Blrgerengagement”, ,Schule und
Ubergang zum Beruf*, ,Sprache” und das oben er-
wahnte , Integrationsmanagement”. Durch dieses
sollen insgesamt 1000 hauptamtliche Stellen in
Kommunen und Gemeinden geschaffen werden.
Die Stellen werden fiir zwei Jahre ab Beschafti-
gungsbeginn finanziert. Es ist den Kommunen da-
bei freigestellt, ob die Integrationsmanager*innen
direkt angestellt werden, die Stellen an freie Tra-
ger vergeben werden oder ob Kommunen das
Landratsamt mit der Durchfiihrung beauftragen.

Gesammelte Themen und Stichwérter rund um das Integrations-

Verwaltungsvorschrift
zum Integrationsmanagement

Die Aufgaben des Integrationsmanagements
sind in der ,Zuwendungsrichtlinie des Ministe-
riums fur Soziales und Integration zur Forderung
des Integrationsmanagements in den Stadten,
Gemeinden und Landkreisen (VwV Integrati-
onsmanagement)” geregelt. Die VwV Integrati-
onsmanagement konnen Sie auf der Internet-
seite zum ,Pakt fiir Integration” herunterladen.
Aus der VwV Integrationsmanagement lasst sich
die Vielzahl unterschiedlicher Organisationsfor-
men vor Ort erkldren. Im Sinne einer unabhan-
gigen Fllchtlingssozialarbeit und der Idee des
Subsidiaritatsprinzips  waére
es winschenswert gewesen,
diese Aufgabe automatisch an
freie Trager zu vergeben. Kapi-
tel drei der VwV stellt es Kom-
munen aber frei, wer mit dem
Integrationsmanagement be-
auftragt wird.

Ziel des Integrations-
managements

Ein Ziel des Integrationsma-
nagements ist, ,die Integrati-
on von Flichtlingen vor Ort zu
unterstiitzen und damit den
gesellschaftlichen Zusammen-
halt zu fordern” (Kapitel 1.1.).
Am Ende des Absatzes heiRlt
es zwar, dass es speziell dar-
um gehe, die , Integration von
Flichtlingen mit Bleibepers-
pektive in der Anschlussun-
terbringung” zu unterstitzen.
Es existiert aber keine klare
Definition des Begriffs der
,»Bleibeperspektive”., Aller-
dings sei darauf hingewiesen,
dass Leistungen des Integra-
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terbringung offenstehen, ohne
dass fordertechnische Nachteile
zu befiirchten sind. Die Praambel
des ,,Pakts flr Integration” weist
in die gleiche Richtung.

Aufgabenbeschreibung
Integrationsmanagement

Das Integrationsmanage-
ment folgt dem Ansatz des
Case-Managements. Nach der
Vorstellung der Verwaltungs-
vorschrift sind die Aufgaben
der Integrationsmanager*innen
vielseitig. Grundlage fir die Ar-
beit soll ,die Feststellung von
Bedarfen der zu beratenden
Flichtlinge in personlichen Ge-
sprachen” sein (vgl. 4.1.1.).
Konkret wird zum Beispiel die
,Sozialberatung und -begleitung
durch Einzelfallhilfe” genannt.
Dieser zentrale Punkt unter-
scheidet sich also wenig von
den Aufgaben der Fliichtlingssozialarbeiter*innen
in der vorlaufigen Unterbringung. Die Beratung
soll moglichst niederschwellig und in der Regel
aufsuchend erfolgen. Weitere Tatigkeiten der
Integrationsmanager*innen sind nicht nur einzel-
fallbezogen. Haufig steht vielmehr die Vermittlung
von Beratungsangeboten im Vordergrund. Ge-
flichtete sollen einen Uberblick Gber (ehrenamt-
liche und hauptamtliche) Unterstiitzungsmoglich-
keiten erhalten. Die Integrationsmanager*innen
haben also auch die Aufgabe, Netzwerkarbeit zu
betreiben, Informationen weiterzugeben, zu ver-
mitteln, zusammenzufiihren und zu dokumen-
tieren. Dafiir soll optimalerweise ein , Integrati-
onsplan” erstellt werden (eine Vorlage des Integ-
rationsplans kann ebenfalls auf der Internetseite
zum Integrationsmanagement heruntergeladen
werden). Im Integrationsplan werden zentrale
Daten und Integrationsziele der Gefliichteten fest-
gehalten, die gemeinsam besprochen werden.
Wichtig ist: Sowohl die Datennennung, die Arbeit
am Integrationsplan als auch die grundsatzliche
Teilnahme am Integrationsmanagement ist frei-
willig. Dies ist ein Angebot fiir Gefliichtete. Ob sie
es annehmen oder nicht, ist ihnen liberlassen und
kann und darf nicht mit Restriktionen verbunden
sein.

Erfahrungen aus der Praxis —
Flickenteppich oder Mosaik?

Wie der Verwaltungsvorschrift zu entnehmen ist,
kann ein Integrationsmanagement vor Ort auf
sehr unterschiedliche Arten erfolgen und interpre-
tiert werden. In der Praxis fihrt dies oft zu Ver-

wirrungen und Unklarheiten. Daher brachte die
Tagung ,Gefliichtete begleiten, Integration ma-
nagen!?“ in Bad Boll, die traditionell vom Fliicht-
lingsrat Baden-Wiirttemberg mitveranstaltet wird,
Praktiker*innen zusammen und versuchte durch
inhaltliche Vortrage und den Austausch in Work-
shops etwas mehr Klarheit zu schaffen. Die zu Be-
ginn von Frau Dinzinger (Diakonie) aufgeworfene
Frage ware auch ein passender Titel der Tagung
gewesen: Handelt es sich beim Integrationsma-
nagement um ein Mosaik verschiedener Ideen,
die sich gut ergdnzen, oder vielmehr um einen Fli-
ckenteppich divergierender Modelle und Zustan-
digkeiten, die Chaos verursachen?

Viele (beantworte und
unbeantwortete) Fragen

Viele Ehren- und Hauptamtliche sind unsicher, wel-
che Aufgaben ein*e Integrationsmanager*in opti-
malerweise (ibernehmen sollte. Und die Tagung
zeigte, dass auch viele Integrationsmanager*innen
dieses Problem haben. Es herrscht noch immer
Unklarheit darliber, wer die genaue Zielgrup-
pe des Integrationsmanagements ist. Es ist aber
zu erwdhnen, dass alle Gefllichteten in der An-
schlussunterbringung beraten werden kdnnen
(unabhéangig von ihrer Ankunft in der Kommune).
Auf telefonische Nachfrage stellte dies der zu-
stindige Mitarbeiter des Regierungsprasidiums
Stuttgart noch einmal klar. Unklarheiten beste-
hen auch weiterhin im Hinblick auf den Daten-
schutz. Nach Auskunft des Sozialministeriums ist
,die Einhaltung des Datenschutzes unbedingte
Voraussetzung fiir die Durchfiihrung des Integ-

Der Autor

Julian Staiger ist
Mitarbeiter der
Geschdftsstelle des
Fliichtlingsrats BW
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rationsmanagements”. Zustandig fir deren Ein-
haltung seien die Kommunen. Damit ein Vertrau-
ensverhaltnis entstehen kann, aber auch damit
Sozialarbeiter*innen keine strafrechtlichen Prob-
leme bekommen, ist es entscheidend, dass aus-
schlieBlich die Integrationsmanager*innen auf die
von ihnen erhobenen Daten zugreifen kdnnen.

Anregungen aus der Praxis

Teilnehmer*innen der Tagung betonten die Be-
deutung und Wichtigkeit einer dauerhaften Finan-
zierung hauptamtlicher Strukturen fir Gefllichtete
in der Anschlussunterbringung. Diese Ressourcen
eroffnen neue Chancen und Méoglichkeiten fir
eine professionelle Beratung, notwendige Unter-
stitzung und idealerweise sogar die Entlastung
ehrenamtlicher Strukturen. Nun sei es aber wich-
tig, Konzepte fir eine dauerhafte Finanzierung zu
entwickeln.

Flr Integrationsmanager*innen sei es entschei-
dend, die Beratung unabhangig und sanktionsfrei
anbieten und durchfiihren zu kénnen. Sonst sei es
unmoglich, ein Vertrauensverhaltnis herzustellen.
Da es Befiirchtungen gibt, dass einige Trager die
Unabhangigkeit und Anonymitdt der Beratung
nicht ausreichend gewahrleisten, aber auch um
positive Beispiele riickmelden zu kénnen, regten
Teilnehmer*innen die Einrichtung einer ,Feed-
back- und Beschwerdestelle” beim Sozialminis-
terium ein. In der VwV Integrationsmanagement
ist Evaluation und wissenschaftliche Begleitung
erwiinscht und vorgesehen, was ebenfalls fir
eine solche Stelle spricht. Auch wiinschen sich
Integrationsmanager*innen einen besseren Aus-
tausch untereinander und bessere Beratungs-
strukturen.

Fazit und Ausblick

Es ist begriBenswert, dass durch dieses Pro-
gramm endlich eine Finanzierung hauptamtlicher
Stellen in der Anschlussunterbringung sicherge-
stellt ist — wenn auch leider nur voriibergehend.
Entscheidend wird nun sein, die Spielrdume sinn-
voll zu nutzen. So kdnnte es an Standorten mit
guten Beratungsstrukturen sinnvoll sein, dass
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Integrationsmanager*innen  ausschliefllich als
Koordinator*innen agieren. An vielen anderen
Stellen mit unzureichenden Beratungsstrukturen
muss die asyl- und auslanderrechtliche Beratung
dagegen ein zentraler Inhalt der Beratung sein, da
sonst am Bedarf der Gefllichteten vorbei gearbei-
tet wird. Es gilt nun, eine sinnvolle Aufgabenver-
teilung zu finden, die Vielfalt und die Spielrdume
zu sehen und auch von Seiten der Ehrenamtlichen
einzufordern und so eine bessere Beratungsstruk-
tur vor Ort zu schaffen.

An wen kann ich mich bei
Fragen und Unklarheiten wenden?

Falls Sie Fragen zum Integrationsmanage-
ment haben, sei zuerst auf die dazugehorige
Homepage des Sozialministeriums verwiesen:
https://sozialministerium.baden-wuerttem-
berg.de/de/integration/pakt-fuer-integration/
foerderbereich-integrationsmanagement/.
Dort finden Sie unter anderem die Vwv Inte-
grationsmanagement, Vorlagen fiir die prak-
tische Arbeit und die Beratungshotline zum
Integrationsmanagement (09342/900-257).
Selbstverstandlich kénnen Sie sich bei Fragen
oder Unsicherheiten auch an uns wenden. Wir
interessieren uns sowohl fir positive als auch
fir negative Riickmeldungen aus der Praxis.

Das Projekt ,,Welcome" wird geférdert im Rahmen des Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds der Europaischen Union (AMIF)

Europa fordert

Asyl-, Migrations-, Inlrgr.ﬁ:ortshndw.

Européische Union

Der ,,Rundbrief” wird im Rahmen des Projekts ,,aktiv fur Flichtlin-
ge“ erstellt, gefordert durch das Land Baden-Wirttemberg, Minis-
terium flr Inneres, Digitalisierung und Migration. Der Fliichtlings-
rat BW wird auRerdem unterstltzt durch PRO ASYL, das Diakoni-
sche Werk Wirttemberg, die Evangelische Kirche Baden und die
Diozese Rottenburg-Stuttgart.

P gl PRO ASYL

[Eadm-Wimemhay, DER EINEELFALL EAHLY.

Rundbrief im Internet:
www.fluechtlingsrat-bw.de
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Pressemitteilung des Fliichtlingsrats Baden-Wiirttemberg, 24.1.2018

Gut Integrierten wird die Tii

vor der Nase zugeschlagen

Der Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg zeigt sich besorgt iiber die schwindende Bereitschaft des In-
nenministeriums, gut integrierten Menschen iiber die Hdrtefallregelung eine Aufenthaltserlaubnis zu
erteilen. Der Fliichtlingsrat befiirchtet, dass die gesetzlich vorgesehene Mdglichkeit, gut integrierten
Menschen nach sorgfiiltiger Einzelfallpriifung durch die Héirtefallkommission ein Bleiberecht zu ge-

wdhren, immer hédufiger durchkreuzt wird.

Der Fall der in Stuttgart lebenden serbischen Fami-
lie Stojanovic hat diese Problematik in einen schar-
fen Fokus gerickt. Trotz mustergtiltiger Integration
hat sich das Innenministerium entgegen der Emp-
fehlung der Hartefallkommission entschieden,
keine Aufenthaltserlaubnis zu erteilen. Binnen
einer Woche haben um die 40 000 Personen eine
Online-Petition an Ministerprasident Winfried
Kretschmann unterzeichnet, um ein Bleiberecht
flr die Familie zu fordern.

Der Flichtlingsrat schlielt sich dieser Forderung
an und betont, dass dies kein Einzelfall ist: ,Wir
wissen auch von anderen Féllen, in denen das In-
nenministerium trotz einer positiven Entscheidung
der Hartefallkommission gegen die Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis entschieden hat”, so Sean
McGinley, Geschaftsfiihrer des Fliichtlingsrats.

Personen, die vollziehbar ausreisepflichtig sind
— zum Beispiel nach Ablehnung ihrer Asylantrags
mitsamt Klage — haben die Option, eine Einga-
be an die Hartefallkommission zu machen. Diese
prift nicht die Fluchtgriinde oder die Situation
im Heimatland, sondern die Integration der Per-
son in Deutschland. Wer gut integriert ist, keine
Straftaten begangen hat, gut deutsch spricht und
Arbeit hat, sollte die Chance haben, bleiben zu
kdnnen — so die Idee dahinter. Die Mitglieder der
Kommission werden unter anderem vom Innen-
ministerium, den kommunalen Spitzenverbanden,
den beiden grofRen christlichen Kirchen, Sozialver-
banden und dem Flichtlingsrat benannt. Mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln kann die Kommission
beschlieRen, in einem bestimmten Fall ein Harte-
fallersuchen ans Innenministerium zu richten. ,Die
Kommission besteht aus verschiedenen Personen,
die ein breites Spektrum an Meinungen abdecken.
Das ist kein Gremium, das jeden Antrag durch-
winkt — im Gegenteil: 2016 befasste sich die Har-
tefallkommission mit 254 Eingaben. In nur 36 von
diesen Fallen wurde ein Hartefallersuchen gestellt.

Die Kommission prift die Eingaben also sorgfal-
tig und nach strengen Kriterien. Das Innenminis-
terium sollte diese Kompetenz anerkennen. Wer
nach dieser Priifung eine Zweitdrittelmehrheit der
Kommission hinter sich hat, sollte bleiben diirfen”,
so Sean McGinley.

,Wir beflirchten, dass dieser Missstand eine Fol-
ge der vorherrschenden Devise 'je mehr Abschie-
bungen und Ausreisen, desto besser' ist. Abschie-
bezahlen sind zu einem Gradmesser des Erfolgs
der Politik geworden “, ergdnzt Julian Staiger vom
FlGchtlingsrat. ,Die beeindruckende Unterstit-
zung fiir die Online-Petition zugunsten der Familie
Stojanovic zeigt aber auch, wie viele Menschen
mit dieser Abschiebepolitik nicht einverstanden
sind.”

Deshalb ist es nach Meinung des Fllchtlingsrats
unabdingbar, dass die Entscheidungen der Har-
tefallkommission respektiert und umgesetzt wer-
den, anstatt gut integrierten Menschen die letzte
Hintertlr zum Bleiberecht vor der Nase zuzuschla-
gen.

Online-Petition

»Bleiberecht fiir Familie Stojanovic”:
www.change.org/p/ministerpr%C3%A4sident-
winfried-kretschmann-dauerhaftes-bleiberecht-
f%C3%BCr-familie-stojanovic
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Die ,Hilfen fiir junge Volljahrige” im Uberblick
Mit 18 raus aus
der Jugendhilfe?

Von Clara Schlotheuber und Melanie Skiba

Viele der in den Jahren 2015 und 2016 unbegleitet eingereisten Jugendlichen werden demndchst voll-
jéhrig und weiterhin reisen viele Jugendliche oder junge Erwachsene neu nach Deutschland ein. Daher
stellt sich hdufig die Frage, ob und unter welchen Voraussetzungen Leistungen nach SGB Vilii (sog.
Jugendhilfe) nach dem 18. Geburtstag weiterhin gewdhrt werden kénnen. Um ehrenamtlich oder
hauptamtlich mit dieser Zielgruppe arbeitenden Personen hier Handlungssicherheit zu geben, haben
wir die unseres Erachtens wichtigsten Aspekte rund um die sog. , Hilfen fiir junge Volljéhrige” zusam-

mengestelit.

Unbegleitete minderjdhrige Flichtlinge (umfF)
erhalten Leistungen nach dem Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz (SGB VIII). Diese Leistungen en-
den nicht zwangslaufig mit dem 18. Geburtstag.
Im Gegenteil: § 41 SGB VIII besagt, dass es einen
Regel-Rechtsanspruch auf Verlangerung der Hil-
fen bis zum 21. Lebensjahr gibt, wenn die Hilfen
»aufgrund der individuellen Situation der Person”
zur Personlichkeitsentwicklung und eigenstandi-
gen Lebensfiihrung notwendig sind. Dies tragt der
Tatsache Rechnung, dass der personliche Reifepro-
zess vielfach nicht mit Erreichen des rechtlich fest-
gelegten Volljahrigkeitsalters abgeschlossen ist,
zumal Schul- und Ausbildungszeiten immer langer
andauern — was insbesondere bei unbegleiteten
Minderjahrigen, deren Bildungsbiografie von Brii-
chen gekennzeichnet ist, zutrifft. In begriindeten
Einzelfdllen sollen die , Hilfen flr junge Volljahrige”
auch Uber den 21. Geburtstag hinaus — maximal
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahrs — verlan-
gert werden. Voraussetzung hierfir ist neben der
individuellen Hilfebedirftigkeit, dass die Hilfen
bereits vor Vollendung des 21. Lebensjahrs einge-
setzt haben.

Leistungsspektrum des § 41 SGB VIII

Die Gewdhrung der Hilfen flr junge Volljdhrige be-
misst sich nach dem individuellen Hilfebedarf. Die
Ermittlung des Bedarfs sowie die Bestimmung der
geeigneten Hilfen erfolgt im sog. Hilfeplanverfah-
ren. Bewilligt werden kénnen verschiedene erzie-
herische Hilfen. Entsprechend der Hilfe zur Erzie-
hung (§ 27 Abs. 3 SGB VIII) kdnnen padagogische
und damit verbundene therapeutische Leistungen
und bei Bedarf auch Ausbildungs- und Beschéf-
tigungsmallnahmen bewilligt werden kénnen. In
der Erziehungsberatung (§ 28 SGB VIII) steht die

Klarung individueller Entwicklungsfragen im Fokus.
Fiir junge Erwachsene, bei denen Entwicklungssto-
rungen vorliegen, kdnnen Angebote der sozialen
Gruppenarbeit bewilligt werden (§ 29 SGB VIII). Zur
Unterstlitzung bei der Bewaltigung von Entwick-
lungsproblemen und zur Férderung der Verselb-
standigung kann ein Erziehungsbeistand/Betreu-
ungshelfer (§ 30 SGB VIII) herangezogen werden.
Die Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII), die in der Regel
als Unterbringung in einer Pflegefamilie erfolgt,
kann Gber die Volljahrigkeit hinaus fortgesetzt
werden — ebenso wie die vollstationare Unterbrin-
gung in einer Einrichtung (Heimerziehung gemaR
§ 34 SGB VIII). Fur junge Menschen in besonders
prekdren Lebenssituationen (z.B. Drogensucht,
Straffalligkeit) kann intensive sozialpddagogische
Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIII) bewilligt werden.
Fiir seelisch behinderte junge Menschen gibt es
Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII. Uber die
erzieherischen Unterstiitzungsmafnahmen hinaus
kénnen Leistungen zum Unterhalt (§ 39 SGB VIII)
sowie Krankenhilfe (§ 40 SGB VIII) gewahrt werden.

Beantragung der Hilfen

Wenn es sich um eine*n Jugendlichen handelt,
der*die bereits Jugendhilfe bezieht, sollte einige
Wochen oder Monate vor dem 18. Geburtstag
ein schriftlicher Antrag mit Begriindung, warum
weiterhin Unterstiitzungsbedarf besteht, beim
Jugendamt eingereicht werden, um eine Leis-
tungsliicke zu verhindern." In der Regel wird der
Bedarf nach Fortfiihrung der Jugendhilfe in diesen
Fallen friihzeitig im Hilfeplangesprach themati-
siert. Ein Antrag auf Hilfen fir junge Volljahrige
kann aber auch von einer Person gestellt werden,
die das 18. Lebensjahr (aber noch nicht das 21. Le-
bensjahr) bereits vollendet hat.



Im Antrag sollte das Hauptaugenmerk darauf
liegen, die Bedeutung der Hilfe fiir die Person-
lichkeitsentwicklung und eigenverantwortliche
Lebensfiihrung des jungen Menschen herauszu-
stellen. Ein Bedarf nach Unterstiitzung ist bei-
spielsweise dann gegeben, wenn die Person
Probleme hat, den Haushalt selbst zu fuhren, zu
kochen und Wasche zu waschen, oder es nicht
regelmaBig schafft, eigenstandig flr die Schule
aufzustehen und sich vorzubereiten. Dem Antrag
sollte eine Stellungnahme des*der verantwortli-
chen Betreuers*in beigefligt werden, aus der der
Bedarf fir die Fortsetzung der Jugendhilfe aus
fachlicher Sicht begriindet wird. Ergdnzend dazu
ist es sinnvoll, Gutachten und Stellungnahmen
von Personen aus dem Umfeld (z.B. Arzt*innen,
Lehrer*innen, Therapeut*innen) einzureichen,
wenn diese den geauBerten Bedarf untermauern
bzw. konkretisieren.

Wird ein Hilfebedarf tGber das 21. Lebensjahr hi-
naus geltend gemacht, muss im Antrag dargelegt
werden, warum aus Sicht des*der Betroffenen ein
begriindeter Einzelfall vorliegt. Ein solcher kann
z.B. dann vorliegen, wenn eine Ausbildung oder
sozialpddagogische/therapeutische  MaRnahme
noch nicht abgeschlossen ist. Es ist sinnvoll, auch
diesen Antrag mit einschlagigen Stellungnahmen
und Gutachten zu unterfittern.

Probleme bei der Beantragung

Nach Einschadtzung der fiir Baden-Wiirttemberg
zustandigen Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
umF (angesiedelt bei der Arbeitsgemeinschaft fiir
die Eine Welt, AGDW) werden junge Erwachsene,
die nach Vollendung des 18. Lebensjahrs nach
Deutschland einreisen, von den Behérden meis-
tens nicht Uber die Unterstiitzungsmoglichkeiten
fir junge Volljahrige aufgeklart. Diese Problema-
tik besteht allerdings auch fiir Betroffene, die zu-
nachst zur Alterseinschatzung vorlaufig in Obhut
genommen werden (§ 42f SGB VIII). Um die Inte-
ressen des*der Betroffenen zu wahren, ist er*sie
dabei auf seine*ihre Rechte hinzuweisen und
ihm*ihr soll die Méglichkeit gegeben werden, eine
Vertrauensperson hinzuzuziehen.? Nach Aussage
der Landesarbeitsgemeinschaft umF wird dieser
Pflicht derzeit nicht ausreichend nachgekommen.
Wenn die Volljahrigkeit festgestellt wird, ist ein
schriftlicher Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung
auszustellen. Zudem sollte tber migrationsrecht-
liche Beratungsstellen, insbesondere die Jugend-
migrationsdienste, in der Umgebung informiert
werden. In der Praxis werden diese Personen aller-
dings derzeit direkt zur Asylantragstellung in eine
Erstaufnahmeeinrichtung (EA) geschickt. Laut Lan-
desarbeitsgemeinschaft umF in Baden-Wirttem-
berg wurden diese Personen bis 2015 an Vereins-
vormiinder verwiesen, damit rechtliche Schritte

besprochen und ggf. eingeleitet werden konnten.
Diese Hilfestellung wurde dann — wahrscheinlich
aufgrund einer Uberforderung der Jugendamter —
eingestellt. Somit kénnen die Betroffenen derzeit
weder ihr Recht auf Uberpriifung der Entschei-
dung des Jugendamts bezliglich der Altersfest-
stellung wahrnehmen noch werden sie dariber
informiert, dass sie Hilfen fir junge Volljahrige,
inklusive einer Unterbringung auflerhalb der EA,
beantragen kénnen.

Ablehnung des Antrags
und Rechtsmittel

Es kommt immer wieder vor, dass Antrdge auf Hil-
feverlangerung abgelehnt werden. Nach Einschét-
zung der LAG umF stellt fehlende Mitwirkungsbe-
reitschaft den haufigsten Grund fir die Ablehnung
der Antrage von 18- bis 21-Jahrigen dar. Auf dieser
Grundlage einen Antrag abzulehnen, ist jedoch
nicht in allen Fallen rechtmaRig, da fehlende Moti-
vation oder Versdumnisse von Beratungsterminen
h&ufig ein Resultat aus der problematischen Situa-
tion der jungen Menschen ist und die Herstellung
der Motivation zur Mitwirkung dariiber hinaus
auch in den Aufgabenbereich der Jugendhilfe fallt.

Die Fortfiihrung der Hilfen wird abgelehnt, wenn
die Leistung offensichtlich erfolglos ist. An den
Erfolg sind jedoch keine Uberaus strengen Anfor-
derungen geknipft, jede spirbare Verbesserung
der Situation ist ausreichend. Solange eine sol-
che geltend gemacht werden kann, sind die Leis-
tungen folglich zu gewahren. Abgelehnt wird die
Fortsetzung der Hilfegewahrung auch, wenn aus-
schlieBlich ein finanzieller/materieller Hilfebedarf
geltend gemacht werden kann. Sobald jedoch zu-
satzlich zum materiellen Bedarf ein sozialpddago-
gischer Hilfebedarf festgestellt wird, ist die Jugend-
hilfe vorrangig zustandig. Gerade in der Phase des
Heranwachsens besteht aus Expert*innensicht ein
materieller Mangelbedarf selten isoliert.

Gemal der Einschatzung des B-umF sind nicht alle
Ablehnungen ausschlielich fachlich motiviert.
Vielmehr spielen beispielsweise auch finanzielle
Kapazitdten der Jugendhilfetrdger oder sonstige
Sachzwange eine Rolle (B-umF, Mai 2017).

Wie eingangs dargelegt, gibt es einen Regel-
Rechtsanspruch auf Verlangerung der Hilfen bis
zur Vollendung des 21. Lebensjahrs. Sollte das
Jugendamt den Antrag ablehnen, muss es daher
mit Bezug auf den Einzelfall begriinden, warum
die Hilfe in dem jeweils vorliegenden Fall nicht er-
bracht wird. Wird die Ablehnung nicht bzw. nicht
bezogen auf den Einzelfall begriindet, gibt es gute
Chancen, auf dem Rechtsweg eine Anderung her-
beizufihren.

Wahrend des Widerspruchverfahrens kann es
sinnvoll sein, sich an Ombudsstellen zu wenden,

Die Autorinnen
Melanie Skiba und
Clara Schlotheuber

sind Mitarbeiter-
innen der Geschdfts-
stelle des Fliicht-
lingsrats BW

i FLUCHTLINGSRAT

Rundbrief 01 / 2018

9



- FLUCHTLINGSRAT

10

Rundbrief 01 / 2018

die in persdnlichen Gesprachen zwischen dem*der
Betroffenen und dem Jugendamt vermitteln. In
Baden-Wirttemberg gibt es mehrere Ombudsstel-
len von der , Initiative Haberkuk” (Heilbronn, Hei-
delberg, Tubingen, Aalen, Offenburg und Freiburg)
sowie ,Kinder haben Rechte” in Reutlingen/Tubin-
gen. Hat man auf diesem Wege keinen Erfolg, kann
nach einem abschldagigen Widerspruchsbescheid
Klage eingereicht werden. Finanzielle Unterstiit-
zung ist in Einzelfdllen Gber den Rechtshilfefonds
des B-umF moglich.

Nachbetreuung

Nach Auslaufen der Hilfen fiir junge Volljahrige soll
gemal § 41 Abs. 3 SGB VIIl eine Nachbetreuung ge-
wahrleistet werden, um die Ergebnisse der Hilfen
zu verfestigen und einen reibungslosen Ubergang
in andere Hilfesysteme (z.B. SGB I, AsylbLG) zu ge-
wahrleisten. Hier handelt es sich ebenfalls um ei-
nen Regel-Rechtsanspruch, sodass bei Ablehnung
eine Begriindung ergehen muss. Zudem werden
die jungen Erwachsenen durch ,,Care Leavers” un-
terstltzt, ehemalige Jugendhilfebezieher*innen,
die nun ehrenamtlich die jungen Erwachsenen be-
gleiten. Hierzu kann man sich an den Verein Care-
leaver e.V. wenden.

Fazit

Eine abrupte Hilfebeendigung oder ein gar nicht
erst erfolgter Zugang zur Jugendhilfe kann tief-

Der aktuelle Fall

greifende Auswirkungen auf die Personlichkeits-
entwicklung und die Integration der jungen Men-
schen haben. In aller Regel kénnen Fragen der
Ausbildung und eigenstindigen Lebensfiihrung
in den an die Stelle der Jugendhilfe tretenden
Hilfesystemen (z.B. Asylbewerberleistungen, SGB
I) nicht so effektiv und altersaddquat bearbeitet
werden. Besonders junge Erwachsene, die noch
zur Schule gehen oder eine Ausbildung aufgenom-
men haben, bekommen daher oft nicht die Unter-
stiitzung, die notig ware, um einen nachhaltigen
Bildungserfolg sicherzustellen. Daher muss ins-
besondere (aber nicht nur) in diesen Féllen eine
Weiter- bzw. Neugewahrung von Jugendhilfeleis-
tungen sichergestellt werden. Aus unserer Sicht
ist es dariber hinaus zentral, dass bei neu ankom-
menden jungen Menschen systematisch auf die
Moglichkeit der Beantragung der Hilfen fiir junge
Volljdhrige hingewiesen wird. Hierzu kénnen Ju-
gendamter, Jugendmigrationsdienste, Auslander-
behorden sowie das Personal in Erstaufnahmeein-
richtungen einen wichtigen Beitrag leisten.

TB-umF, Februar 2017: 18 —und dann? Arbeitshilfe
zur Beantragung von Hilfen fir junge Volljahrige;
B-umF, Mai 2017: Junge Gefliichtete auf dem Weg
in ein eigenverantwortliches Leben begleiten.

2 Hocks, Stephan und Leuschner, Jonathan, Unbe-

gleitete minderjahrige Flichtlinge, Walhalla Fach-
verlag, Regensburg 2017, S.39

Afghanistan: Kbnnen
Familien zuriickkehren?

Von Selina Gerst und Sebastian Réder

Im Jahr 2017 hat der Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg (VGH) in Serie Berufungen afghani-
scher Kldger wegen ihrer grundséitzlichen Bedeutung zugelassen. Uber diese wird nun nach und nach
entschieden. Die Grundsatzfrage besteht dabei im Kern darin, ob es den Asylantragstellern im Falle
einer (hypothetischen) Riickkehr nach Afghanistan méglich ist, wenigstens ihr Existenzminimum zu
sichern. Daran bestehen mit Blick auf die prekédre humanitdére Situation, namentlich die schlechte Si-
cherheits- und Versorgungslage in Afghanistan erhebliche Zweifel. In der nachfolgend vorgestellten
Entscheidung hat der VGH diese Zweifel ausgerdumt und fiir Familien mit jiingeren Kindern die Unzu-
mutbarkeit der Riickkehr festgestellt.

Was war passiert?

Die aus Afghanistan stammende Kldagerin wur-
de 1975 in Kabul geboren. Ende 2012 stellte sie
einen Asylantrag in Deutschland, wo sie seitdem
mit ihrem Mann, einer 20-jghrigen Tochter sowie
zwei S6hnen im Alter von 18 und zehn Jahren lebt.

Bezlglich der 20-jahrigen Tochter kiindigte das
Bundesamt die Zuerkennung der Fliichtlingseigen-
schaft an. Die Familie hatte ihre Heimatstadt Kabul
bereits 1995 verlassen. Zwischenzeitlich lebte sie
in der afghanischen Provinz Kandahar, bis sie 1997
in den Iran gezogen ist. Im Jahr 2010 kehrte die Fa-



milie fir drei Monate zurlick nach Kandahar, ver-
lie} dann aber endgliltig Afghanistan. Nach weite-
ren zwei Jahren Aufenthalt im Iran machte sie sich
auf den Weg nach Deutschland.

Den Asylantrag der Klagerin lehnte das Bundes-
amt im Jahr 2016 als ,einfach” unbegriindet ab.
Das Verwaltungsgericht Karlsruhe (VG) bestatigte
diese Entscheidung und begriindete dies unter
anderem damit, dass weder die Sicherheitslage
noch die schlechten humanitaren Verhaltnisse in
Afghanistan eine subsididre Schutzberechtigung
oder ein Abschiebungsverbot begriindeten. Dar-
aufhin beantragte die Klagerin die Zulassung der
Berufung, da ihrer Familie im Falle einer Riickkehr
nach Afghanistan eine konkrete Gefahr fiir Leib
und Leben drohe und sie unmoglich ihr Existenz-
minimum sichern kénnten. Der Verwaltungsge-
richtshof Baden-Wirttemberg (VGH) in Mann-
heim liel die Berufung wegen grundsatzlicher Be-
deutung des Falles zu und kam zu dem Ergebnis,
dass zu Gunsten der Klagerin ein Abschiebungs-
verbot bestand. Der subsididre Schutzbedarf war
nach Auffassung des VGH dagegen zu Recht abge-
lehnt worden.

Die Entscheidung

Die Frage der Existenzsicherungsmaoglichkeit spielt
sowohl bei der Priifung des subsididaren Schutzes
als auch des nationalen Abschiebungsverbots eine
Rolle.

Soist nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 AsylG subsididrer Schutz

Kinder in der afghanischen Stadt Herat.

zu gewahren, wenn dem Antragsteller eine ,un-
menschliche oder erniedrigende Behandlung”
droht.

Und zum nationalen Abschiebungsverbot heilit es
in § 60 Abs. 5 AufenthG in Verbindung mit Art. 3
EMRK, dass niemand ,unmenschlicher oder er-
niedrigender Behandlung” unterworfen werden
darf.

Beide Schutzformen verlangen somit eine un-
menschliche oder erniedrigende Behandlung.
Dabei kann auch eine sehr schlechte humanita-
re Lage eine solche unmenschliche Behandlung
darstellen. Insofern erscheint es auf den ersten
Blick widerspriichlich, dass der VGH die subsidia-
re Schutzberechtigung der Kldgerin verneinte, ein
nationales Abschiebungsverbot dagegen bejahte.
Der Grund dafir lag darin, dass die ,,Behandlung”
beim subsididren Schutz auf dem Verhalten eines
bestimmten oder bestimmbaren ,Akteurs” — z.B.
des Staats — beruhen und in gewisser Weise ziel-
gerichtet erfolgen muss (§ 4 Abs. 3 Satz 1 AsylG in
Verbindung mit § 3c AsylG). Davon kann nur aus-
gegangen werden, wenn eine Verhaltensanderung
des ,Akteurs” zu einer unmittelbaren Verbesse-
rung der Situation des Betroffenen fihren wiirde.
Nach Auffassung des VGH beruht die schlechte
humanitare Situation in Afghanistan aber auf ei-
ner Vielzahl von Faktoren, fiir die kein bestimmter
Akteur verantwortlich gemacht werden kann; sie
kann sozusagen nicht einfach ,abgestellt“ werden.

Foto: Jerzy Sawluk / pixelio.de
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Beim nationalen Abschiebungsverbot verlangt das
Gesetz dagegen nicht ausdriicklich, dass die un-
menschliche Behandlung unmittelbar durch einen
Akteur verursacht worden sein muss. Allein pre-
kdre humanitare Verhaltnisse im Herkunftsland
reichen fiir die Feststellung eines Abschiebungs-
verbots allerdings auch nicht aus. Vielmehr ms-
sen sie sich fur die konkrete Antragstellerin derge-
stalt auswirken, dass diese einer unmenschlichen
Gefahrenlage ausgesetzt ist. Zu den miserablen
humanitdren Bedingungen missen also zusatzli-
che gefahrerhéhende individuelle, also nicht alle
Rickkehrer gleichermaBen treffende, Umstidnde
hinzutreten. Die Antragstellerin muss die schlech-
te humanitare Situation sozusagen harter treffen
als andere. Abgesehen von der langen Abwesen-
heit aus Afghanistan, den besonderen Risiken flr
»Abgeschobene” und der erkennbaren ,Verwestli-
chung” befand sich die Klagerin aus Sicht des VGH
vor allem deshalb in einer Sondersituation, weil
sie nicht alleine, sondern im Familienverbund nach
Afghanistan zurlickkehren wirde. Im Falle einer
hypothetischen Rickkehr miisste also nicht nur ihr
eigenes (Uber-)Leben gesichert werden, sondern
das zweier (!) weiterer Personen, namlich das ih-
res Ehemannes und des zehnjdhrigen Sohnes. Den
achtzehn- und damit volljahrigen Sohn zahlte der
VGH aufgrund seiner Volljahrigkeit nicht zur ,Be-
darfsgemeinschaft”. Gleiches galt fiir die zwanzig-
jahrige Tochter, bei der sich aufgrund des zu er-
wartenden Schutzstatus die Frage einer (zwangs-
weisen) Rlckkehr nicht stellte. Als potenzieller
,Erndhrer” flir die danach zu beriicksichtigenden
drei Familienmitglieder kam wegen der fiir Frauen
bestehenden weitgehenden Arbeitsbeschrankun-
gen allein der Ehemann der Klagerin in Betracht.
Dem Ehemann rdaumte der VGH angesichts seines
im Vergleich zur potenziellen Konkurrenz hohen
Alters und dem Fehlen in Kabul ,brauchbarer”
Berufserfahrung keine ausreichenden Chancen
ein, um sich auf dem durch exorbitante Arbeits-
losigkeit gekennzeichneten Arbeitsmarkt durchzu-
setzen. Mit Blick auf den zehnjahrigen Sohn hielt
der VGH zwar fest, dass Kinderarbeit in Afghanis-
tan weit verbreitet ist. Ein moglicher Beitrag des
Sohnes zur Sicherung des Lebensunterhalts schied
aber aus Grinden des (deutschen) Rechts aus. Die
Klagerin — und ihre Familie — verfligte auch lber
kein soziales oder familidares Unterstitzungsnetz-
werk mehr.

Vor diesem (individuellen) Hintergrund sah der
VGH weder in Kabul noch im restlichen Afghanis-
tan ,eine auch nur einfachste Lebensfiihrung mit
einer gegen Wind und Wetter schiitzenden Unter-
kunft in auch nur einigermalien hygienisch ertrag-
lichen Verhaltnisse” gewahrleistet.

Fazit

Nach der Grundsatzentscheidung des VGH besteht
fir Familien mit jingeren Kindern in Afghanistan
ein nationales Abschiebungsverbot. Sie befinden
sich in einer ,Sondersituation”, weil sie die desola-
te humanitare Situation in Afghanistan (noch) hér-
ter trifft als zum Beispiel alleinstehende, erwach-
sene, leistungsfahige Manner. Wahrend bei Fami-
lien mit jingeren Kindern ein Abschiebungsverbot
nur verneint werden kann, wenn im Einzelfall be-
glinstigende Umstande — etwa ein intaktes famili-
ares Netzwerk — vorliegen, kommt fiir die Gruppe
der jungen Manner ein Abschiebungsverbot al-
lein aufgrund der schlechten humanitdren Bedin-
gungen selbst bei fehlendem sozialen Netzwerk
grundsatzlich nicht in Betracht. Dies kann im Ein-
zelfall anders sein, wenn besondere gefahrerho-
hende Umstande ,nachgewiesen” werden, etwa
bei krankheitsbedingter Erwerbsunfihigkeit. Das
hat der VGH in einer weiteren Grundsatzentschei-
dung ebenfalls entschieden (Urteil v. 11.09.2017 —
A 11 S 789/17). Ob das auch dann gilt, wenn der
Mann sein Leben vollstdndig oder zumindest weit
Uiberwiegend im Iran verbracht hat, ist — soweit er-
sichtlich — noch nicht entschieden.

Die Entscheidung zeigt eindriicklich, dass die viel
bemiihte Aussage ,es kommt auf die Umstdande
des Einzelfalls an“ keine Leerformel ist. Fiir die
Praxis bedeutet dies, dass die in der Sphare des
Antragstellers liegenden individuellen Umstan-
de schon in der Anhérung detailliert geschildert
werden missen. Dazu gehort etwa auch die Erkla-
rung, ob und warum von in Afghanistan ggf. leben-
den Verwandten oder Bekannten im Falle einer
Rickkehr keine Unterstlitzung zu erwarten ist. Er-
fahrungsgemaR begniigt sich das Bundesamt nam-
lich mit der Antwort, dass Bekannte/Verwandte
vorhanden sind und unterstellt deren Hilfsbereit-
schaft, ohne weiter nachzuhaken. Davon kann
aber nach der Rechtsprechung nicht ohne weite-
res ausgegangen werden, insbesondere wenn der
letzte Kontakt schon lange Zeit zuriickliegt.



PRAKTISCHES FUR DIE FLUCHTLINGSARBEIT

Die aktuelle Anfrage

Einstellung des Asylverfahrens
wegen verpasster Anhorung

Von Sebastian Réder

Immer wieder berichten uns Ehren- oder Haupt-
amtliche von Asylantragstellern, die vom Bundes-
amt einen Bescheid erhalten haben, der so oder
so dhnlich formuliert ist:

,Der Asylantrag gilt als zuriickgenommen. Das
Asylverfahren ist eingestellt.”

,Der Antragsteller wird aufgefordert, die Bundes-
republik innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe
dieser Entscheidung zu verlassen. Sollte der An-
tragsteller die Ausreisefrist nicht einhalten, wird er
in sein Herkunftsland abgeschoben.”

Das Irritierende fiir den Betroffenen, aber auch fir
seine Unterstiitzer, daran: Ausreiseaufforderung
und Abschiebungsandrohung ergehen, ohne dass
der Antragsteller jemals zu seinen Fluchtgriinden
angehort worden ist. Das stellt der Bescheid sogar
ausdriicklich fest, der in der Regel nur folgende la-
pidare Begriindung enthalt:

,Dem Antragsteller wurde der XX.XX.XXXX als Ter-
min zur persénlichen Anhérung mitgeteilt. Er ist
jedoch ohne geniigende Entschuldigung nicht er-
schienen.”

Tatsachlich sieht das Gesetz die Einstellung des
Asylverfahrens vor, wenn der Antragsteller sein
Asylverfahren ,nicht betreibt”. Das Gesetz geht
gewissermaRen davon aus, dass ein Asylantrag-
steller kein anerkennenswertes Interesse (mehr)
an seinem Asylverfahren hat, wenn und weil er
dieses nicht betreibt. Als Ausdruck eines solchen
Desinteresses wertet das Gesetz dabei auch den
Fall, dass der Asylantragsteller den Termin seiner
Anhorung, und damit den Schlisselmoment des
Asylverfahrens, unentschuldigt nicht wahrnimmt.
Das Gesetz tut dann so, als habe der Asylantrag-
steller seinen Asylantrag zuriickgenommen. (vgl.
§§ 32, 33 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 AsylG).

Der Schock sitzt verstandlicherweise tief bei Per-
sonen, die einen solchen Bescheid erhalten. Han-

delt es sich um die erste Einstellung des Asylver-
fahrens dieser Art, ist das Kind allerdings zumeist
nicht endgiltig in den Brunnen gefallen und man
kann Entwarnung geben. Neben der Mdglichkeit,
den Bescheid gerichtlich anzugreifen, kann (und
sollte) der Asylantragsteller namlich auch das Wie-
deraufgreifen des Asylverfahrens beantragen. Die-
ses Recht ergibt sich aus § 33 Abs. 5 Satz 2 AsylG
und muss spatestens neun Monate nach der Ein-
stellung wahrgenommen werden, wobei man die-
se Frist keinesfalls ausschopfen sollte. Der Antrag
auf Wiederaufnahme ist personlich bei der Au-
Renstelle des Bundesamts zu stellen, die der Auf-
nahmeeinrichtung zugeordnet war, in welcher der
Antragsteller vor der Einstellung wohnen musste
(§ 33 Abs. 5 Satz 3 AsylG). Die erstmalige Einstel-
lungist also in der Regel nur ein Warnschuss. Aller-
dings wird man nur einmal gewarnt. Ein Anspruch
auf Wiederaufnahme besteht deshalb nicht, wenn
das Asylverfahrens bereits einmal wiederaufge-
nommen wurde.

Natdirlich ist die Information, wie man ein einmal
eingestelltes Asylverfahren wieder in Gang be-
kommt, wichtig. Noch besser wére es allerdings,
wenn es erst gar nicht zur Einstellung gekommen
ware. Und in der Tat stellt sich bei genauerem
Nachfragen im Nachhinein haufig heraus, dass die
Einstellung des Asylverfahrens vermeidbar war.

Hintergrund ist dabei haufig folgender ebenso
typischer wie nachvollziehbarer ,Fehler”. Der
Termin der Anhorung wird dem Antragsteller in
der Regel per Ladung zugestellt und zwar an die
Adresse, die beim Bundesamt hinterlegt ist. Nun
wechselt der Antragsteller im Laufe seines Asyl-
verfahrens mindestens einmal, eher mehrmals,
die Unterkunft und damit auch seine Anschrift.
Das geschieht nicht selten auf behordliche An-
ordnung, etwa der Zuweisung von der vorlaufigen
Unterbringung in die Anschlussunterbringung.
Gerade wenn der Unterkunftswechsel auf Veran-
lassung einer Behorde erfolgt, liegt die Annahme
nahe, diese werde das Bundesamt Uber die neue
Anschrift informieren. Und hier liegt der (nach-
vollziehbare) Denkfehler, denn es ist die ureigene
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Verpflichtung des Antragstellers, dem Bundesamt
—und wenn ein Gerichtsverfahren lauft, auch dem
Gericht — die neue Anschrift unverziglich zu tGber-
mitteln. Das ergibt sich unmissverstandlich aus §
10 Abs. 1 AsylG, wo es heiRt:

,Der Auslédnder hat wdhrend der Dauer des Asyl-
verfahrens vorzusorgen, dass ihn Mitteilungen des
Bundesamts, der zustidndigen Auslidnderbehérde
und der angerufenen Gerichte stets erreichen; ins-
besondere hat er jeden Wechsel seiner Anschrift
den genannten Stellen unverziiglich anzuzeigen.”

Unterbleibt die Mitteilung, wird das Bundesamt
die Ladung zur Anhorung an die alte Anschrift zu-
stellen mit der Folge, dass der Antragsteller von

Was ist eigentlich ...

dem Termin nicht oder zu spat erfahrt. Dabei be-
stimmt § 10 Abs. 2 AsylG, dass die Zustellung an
die alte Anschrift grundsatzlich wirksam ist.

Der Antragsteller kann sich auch nicht darauf
berufen, dass z.B. auch die Auslanderbehorde
verpflichtet ist, dem Bundesamt eine ihr bekann-
te ladungsfahige Anschrift mitzuteilen (vgl. § 54
Nr. 1 AsylG). Die Pflichten bestehen unabhangig
voneinander. Deshalb kann, darf und wird das
Bundesamt, das die Ladung zur Anhérung ord-
nungsgemald an die letzte ihm bekannte Anschrift
zugestellt hat, von einem schuldhaften Versau-
men des Anhoérungstermins ausgehen, wenn der
zwischenzeitlich umgezogene Antragsteller nicht
erscheint. Die Pflicht, Adresswechsel unverziiglich
mitzuteilen, kann deshalb gar nicht ernst genug
genommen werden.

... subsididrer Schutz?

Von Sebastian Réder

Der Begriff des subsididiren Schutzes Idsst sich derzeit kaum losgelést vom Thema des Familiennach-
zugs, namentlich zu Menschen aus Syrien, erldutern. Auf der Bildfléiche erschien der ,,subsidiéir Schutz-
berechtigte” vor etwa zwei Jahren, genau gesagt am 17. Mdirz 2016. An diesem Tag wurde der An-
spruch auf Familiennachzug zu subsidiéir Schutzberechtigten ausgesetzt. Bis zu diesem Datum konnten
mit dem Begriff des ,,subsidiéiren Schutzes” vermutlich nur eingefleischte ,,Asyl-Cracks* etwas anfan-
gen; in der Entscheidungspraxis des Bundesamts kam er kaum vor. Das dnderte sich schlagartig mit
Inkrafttreten des , Asylpakets 11“ an besagtem 17. Mdirz 2016. Eine Vielzahl insbesondere syrischer
Schutzsuchender erhielt und erhdlt seitdem nicht mehr die Fliichtlingseigenschaft, sondern den subsi-

diéiren Schutz.

Inzwischen steht fest, dass aus der Aussetzung
des Anspruchs eine Abschaffung werden wird.
Stattdessen wird der Familiennachzug zu subsidi-
ar Schutzberechtigten zu einer ,Kulanzleistung”
Deutschlands. Verfechter der Abschaffung stellen
dem subsididr Schutzberechtigten stets das Wort-
chen ,nur” zur Seite. Die Trennung der Familie sei
deshalb vertretbar, weil die Betroffenen ja ,nur”
subsidiar geschiitzt seien, so oder so ahnlich ver-
nimmt man es allenthalben. Das suggeriert, der
,subsidiar Schutzberechtigte” sei im Vergleich
zum ,anerkannten Flichtling” oder gar ,aner-
kannten Asylberechtigten” etwas Minderwertiges,
sozusagen ein , Flichtling zweiter Klasse”, dem die
Trennung von seiner Familie vor allem auch des-
halb zumutbar sei, weil er ja nur ein Bleiberecht
auf Zeit besitze und ohnehin bald wieder gehen
misse. Ein Blick in den Duden scheint diese The-
se zundchst auch zu bestatigen, denn als Synonym
fur ,subsidiar” findet man dort unter anderem
das Wort ,behelfsmaRig”. Hierflir bietet der Du-
den wiederum die Entsprechung ,einstweilig” an.

Ein Blick ins Gesetz lasst demgegeniiber Zweifel
an der Behauptung aufkommen. § 4 Abs. 1 Asyl-
gesetz definiert den subsididr Schutzberechtigten
namlich als einen Menschen, dem ein ernsthafter
Schaden droht und zwar in Form

e der Verhdngung oder Vollstreckung der Todes-
strafe

e von Folter oder unmenschlicher oder erniedri-
gender Behandlung oder Bestrafung oder

e einer ernsthaften individuellen Bedrohung des
Lebens oder der Unversehrtheit einer Zivilper-
son infolge willkiirlicher Gewalt im Rahmen
eines internationalen oder innerstaatlichen
bewaffneten Konflikts.

Denkt man an Schutzsuchende aus Syrien, bleibt
man intuitiv bei Nummer 3 hdangen und findet dort
eine Art ,Burgerkriegsflichtling” definiert. Passt,
mogen sich die Gegner des Familiennachzugs den-
ken, wobei schon ihre immanenten Thesen, der in-
zwischen sieben Jahre dauernde Biirgerkrieg in Sy-
rien sei ,einstweilig” und im Ubrigen bald vorbei,



recht steil erscheinen. Nummer 2 passt besser,
denkt sich dagegen der Jurist. Tatsachlich erhalt
eine Vielzahl der syrischen Schutzsuchenden den
subsididren Schutz namlich nicht, weil die Bomben
und Kugeln in Syrien so tief und so haufig umher-
fliegen, dass es nur eine Frage der Zeit ist, bis man
auch als Zivilist davon getroffen wird. Der Schutz-
bedarf resultiert vielmehr aus einer drohenden
unmenschlichen oder erniedrigenden Behand-
lung, denn die Gerichte sehen das Risiko, dass
Syrer im Falle einer — hypothetischen — Riickkehr
am Flughafen in Damaskus in Empfang genom-
men und einer ,Befragung” unterzogen wiirden,
die mit unserer Vorstellung von Menschenrechten
nicht mehr allzu viel zu tun hat. Rechtlich gestritten
wird dabei vor allem dariiber, ob diese menschen-
rechtswidrige Behandlung aus politischen Moti-
ven oder — ,platt” formuliert — ,einfach so“ erfol-
gen wiirde. Wahrend der aus politischen Griinden
Misshandelte als Fllichtling anerkannt wird, erhalt
der ,einfach so Misshandelte” subsididren Schutz.
Dabei ist der Schutzbedarf identisch, denn beide
sind einer Gefahr fiir Leib oder Leben ausgesetzt.

Fliichtlingssozialarbeit und Abschiebung

Das Gesetz unterscheidet vielmehr nach der Ziel-
richtung des ,Misshandlers”. Weil die Gewahrung
von Schutz aber nicht von dieser — gerade in den
Syrienfallen — extrem schwierigen Grenzziehung
abhangen soll, gibt es den subsididren Schutz.
Mit seiner Hilfe soll eine menschenrechtlich inak-
zeptable Schutzliicke geschlossen werden. Rich-
tigerweise ist das Wort ,subsidiar” deshalb mit
»behelfsmaRig” oder ,hilfsweise” und nicht mit
,einstweilig” zu Ubersetzen. Uber die Dauer des
Schutzbedarfs sagt der Begriff iberhaupt nichts
aus. Dieser besteht — nicht anders als bei aner-
kannten Fllichtlingen — solange, bis die Bedrohung
entfallt. Das ist bei Syrern nach dem oben Gesag-
ten nicht automatisch mit dem —im Ubrigen auch
gar nicht absehbaren — Ende des Biirgerkriegs der
Fall. Der Begriff des ,Blrgerkriegsfllichtlings” ist
deshalb irrefiihrend. In der Sache treffender ware
die Bezeichnung eines von ,,menschenrechtswid-
riger Behandlung Bedrohten”. Seiner Familie den
Nachzug auf Dauer zu verbieten, dirfte politisch
allerdings schwerer verkauflich sein.

Grundlagen fiir
eine notwendige Diskussion

von Julian Staiger

Abschiebungen sind in der Offentlichkeit und auch zwischen Fliichtlingsunterstiitzer*innen immer wie-
der Ausgangspunkt fiir kontroverse Diskussionen. Da Abschiebungen in Baden-Wiirttemberg inzwi-
schen wieder an der Tagesordnung sind (allein im letzten Jahr wurden 3 450 Menschen abgeschoben),
ist es unmdéglich, sich nicht zu Abschiebungen zu positionieren. Jede *r Fliichtlingsunterstiitzer*in und je-
der Asylarbeitskreis muss sich die Frage stellen, wie man sich in Féllen von Abschiebung verhalten will.

Noch komplizierter scheint die Positionierung fiir
Flichtlingssozialarbeiter*innen zu sein, da sie ei-
ner Vielzahl unterschiedlicher Erwartungen aus-
gesetzt sind. Die Bandbreite kann vom Wunsch
eines Geflichteten reichen, beim Untertauchen
behilflich zu sein, bis zur Aufforderung der Poli-
zei und Auslanderbehdrden, eine Abschiebung zu
unterstiitzen. Fliichtlingssozialarbeiter*innen ste-
hen oft vor schwierigen Entscheidungen: Wie soll
und muss ich handeln? Mache ich mich strafbar,
wenn ich der Polizei keine Auskunft gebe? Oder
mache ich mich vielmehr strafbar, wenn ich der
Polizei Informationen gebe und dadurch gegen
meine Schweigepflicht verstofRe? Welche Erwar-
tungen kann mein Arbeitgeber an mich stellen ?
Und vor allem, wie habe ich mich im Sinne einer
professionellen Sozialarbeit (auf Grundlage ei-

ner begriindeten Professionsethik) zu verhalten?
Viele der im folgenden beschriebenen Anregun-
gen, Gedanken und rechtlichen Grundlagen sind
selbstverstandlich auch fir die ehrenamtliche Ar-
beit von Bedeutung. Bei rechtlichen oder anderen
Unsicherheiten kénnen sich Ehrenamtliche und
Sozialarbeiter*innen selbstverstandlich auch an
uns wenden.

DBSH: Kann Soziale Arbeit im Rahmen
von Abschiebungen stattfinden? (2017)

Nach Meinung des ,Deutschen Berufsverbandes
flr Soziale Arbeit eV. (DBSH)“ muss die Frage
»,Kann Soziale Arbeit im Rahmen von Abschiebun-
gen stattfinden?” professionell aus einer begriin-
deten berufsethischen Perspektive beantwortet
werden. Dies sei die einzige Perspektive, aus der
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das Dilemma der unterschiedlichen Anforde-
rungen und Erwartungen gelést werden kann.
Der DBSH stellt die professionsethischen Grund-
lagen dar, die ihn zum klaren Ergebnis kom-
men lassen: ,Die Profession Soziale Arbeit hat
sich aufgrund ihrer ethischen Haltung (Berufs-
ethik) nicht an Abschiebungen zu beteiligen.”
Das Essay der DBSH kann eine professionelle
Grundlage fir Diskussionen und Handlungen vor
Ort bieten.

Fliichtlingsrat Berlin: Handlungsoptionen im Fall
von Abschiebungen aus Sammelunterkiinften
(2017)

Die Broschiire ,Handlungsoptionen im Fall von
Abschiebungen aus Sammelunterkinften” gibt
Sozialarbeiter*innen eine groRere Handlungssi-
cherheit iber ihre Rechte und Pflichtenim Falle von
Abschiebung. Sie ignoriert dabei nicht die Schwie-
rigkeit des Mehrfachmandats der Sozialen Arbeit
und setzt sich mit den unterschiedlichen Erwartun-
gen und moglichen Konsequenzen auseinander.
Viele der beschriebenen Regelungen ge-
hen auf das Berliner Polizeigesetz (ASOG) zu-
rick und sind daher nicht eins zu eins auf
die Situation in Baden-Wirttemberg Uber-
tragbar. Die generellen Ausfiihrungen haben
aber auch in Baden-Wirttemberg Giltigkeit.
Auch in Baden-Wirttemberg existiert ein Polizei-
gesetz (PolG). Als Grundlage fiir Abschiebungen
gilt in Baden-Wirttemberg aber hdufig das Lan-

desverwaltungsvollstreckungsgesetz (LvwVG).
Hier regelt zum Beispiel § 6, dass ,Wohnungen,
Betriebsraume und sonstiges befriedetes Besitz-
tum (...) gegen den Willen des Pflichtigen nur auf
Anordnung des Verwaltungsgerichts“ durchsucht
werden konnen. Der Punkt , Betreten und Durch-
suchen” ist also in Baden-Wirttemberg gleich zu
handhaben, wie in der Broschiire beschrieben.

Barbara Weiser (in Asylmagazin 12/2017): Miis-
sen Beschidiftigte in Fliichtlingsunterkiinften an
Abschiebungen mitwirken?

Barbara Weiser (Juristin beim Caritasverband fiir
die Di6zese Osnabriick e.V.) erldutert arbeitsrecht-
liche Konsequenzen der Mitwirkung oder Nicht-
mitwirkung bei Abschiebungen. Sie stellt bundes-
rechtliche Vorgaben vor und geht auf unterschied-
liche landesrechtliche Vorgaben ein.

AKS Miinchen: Wir sind Sozialarbeiter*innen und
keine Abschiebehelfer*innen! — Positionspapier
und Unterschriftensammlung (2017)

Als Reaktion auf Drohungen des bayrischen Staats-
ministeriums gegeniiber den Tragern der Asyl-So-
zialberatung hat der Arbeitskreis Kritische Soziale
Arbeit Miinchen (AKS Miinchen) das Positions-
papier ,Wir sind Sozialarbeiter*innen und keine
Abschiebehelfer*innen” herausgegeben. Der AKS
Miinchen erldutert dort seine klare Position zum
Thema Soziale Arbeit und Abschiebung.

Infoportal ,,w2bw* in weiteren Sprachen online

Im Rahmen des Projekts "Welcome", das aus dem Asyl-, Migrations, und Integrationsfonds der EU
(AMIF) gefordert wird, hat der Fliichtlingsrat ein mehrsprachiges Webportal erstellt, das Gefliichteten
mit einigen ersten Hintergrundinformationen versorgt. Das Portal ist seit dem vergangenen Jahr online.
In der Zwischenzeit sind weitere Sprachversionen online gegangen. Aktuell sind die Informationen auf

Das Projekt "Welcome" wird geférdert im Rahmen des Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds der Europdischen Union (AMIF)

. Deutsch,  Englisch,
L\ Franzosisch, Ara-
bisch, Dari, Tigrinya
und Albanisch on-
line. Es sollen noch
Paschto und Serbisch
folgen. Gleichzeitig
werden die bereits
veroffentlichten
Sprachversionen ge-
rade aktualisiert.

www.w2bw.de

Europa fordert
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FLUCHTLINGSARBEIT IN BADEN-WURTTEMBERG

Sean McGinley, Geschiaftsfiihrer des Fliichtlingsrates Baden-Wiirttemberg (4. von rechts) nahm an der
Grindungsversammlung der SGBW teil und begliickwiinschte die neu gewdhlten Amtstriger*innen.

Syrische Gemeinschaft Baden-Wiirttemberg gegriindet

Junger Verein hat viel vor

Von Sedn McGinley

Rund 30 Personen haben am 23. Februar in Stuttgart an der Griindung der Syrischen Gemeinschaft
Baden-Wiirttemberg (SGBW) teilgenommen. Der Verein mdchte in Baden-Wiirttemberg lebende
Syrer*innen vernetzen und aktive Unterstiitzung bei der Integration leisten. Der Verein ist weltan-
schaulich und religiés neutral und steht allen Interessierten — also nicht nur Syrer*innen — offen. Der
Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg begriifit diese Initiative zur Selbstorganisation gefliichteter Men-
schen und freut sich auf eine produktive Zusammenarbeit.

Nach eingehender Diskussion Uber Satzungs- und
Organisationsfragen wurde ein funfkopfiger Vor-
stand gewahlt. Zum Ersten Vorsitzenden wurde
Jamal Rashou gewahlt. Er lebt im Rems-Murr-Kreis
und hatte die Initiative zur Griindung der Organi-
sation ergriffen.

Die Griindungsmitglieder stammen Uberwiegend
aus Stuttgart und dem Umland. Doch die SGBW
freut sich bereits jetzt auf Interessent*innen aus
ganz Baden-Wirttemberg. Der junge Verein hat
viele Ideen, die es nun in die Tat umzusetzen gilt,
und mochte so schnell wie méglich mit eigenen
Aktivitdten an die Offentlichkeit treten. Angedacht
sind beispielsweise ein Begegnungscafé und die
Unterstlitzung ehrenamtlicher Arbeit — nicht nur
mit Gefllichteten, sondern grundsétzlich auch an-
dere wichtige Aufgaben, die vor Ort anfallen.

Wer Interesse an einer Mitgliedschaft in oder ei-
ner Zusammenarbeit mit der SGBW hat, kann per
Email an die Adresse syrische.gbw@gmail.com
Kontakt aufnehmen.

Fachtag Syrien am 12. Mai

Der Flichtlingsrat plant fiir den 12. Mai in Of-
fenburg einen Fachtag zum Thema "Syrien".
Dabei soll es um die Situation im Land selbst
gehen, aber auch um aktuelle Probleme und
Fragestellungen, die speziell fiir Gefliichtete aus
Syrien von Bedeutung sind. Nahere Informati-
onen werden rechtzeitig auf unserer Website
www.fluechtlingsrat-bw.de veroffentlicht. Wir
bitten alle Interessierten darum, sich jetzt
schon den Termin vorzumerken

Der Autor

Sedn McGinley ist
Geschdftsfiihrer des
des Fliichtlingsrats
BW.
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FLUCHTLINGSARBEIT IN BADEN-WURTTEMBERG

Zur Diskussion uber Straftaten durch unbegleitete Minderjahrige in Mannheim

Mannheim und seine
marokkanischen StrafSenkinder

Von Thomas Triiper

Im Oktober 2017 schrieb Mannheims OB Peter Kurz (SPD) einen ,,Brandbrief” an den CDU-Innenminister
Strobl 2017 mit dem Tenor: ,,Wir sind mit unserem Latein am Ende“: Die Stadt Mannheim sehe sich voll-
kommen iiberfordert durch eine variierende Gruppe von 10 bis 15 jungen Marokkanern im Kindes- und
Jugendalter, die als unbegleitete minderjéihrige Ausléinder (UMA) in der Obhut des Jugendamtes Mann-
heim sind. Sie seien an Integration iiberhaupt nicht interessiert und bréchten durch ihre Kriminalitéit,
vorzugsweise das Klauen von Gepdickstiicken aus Fahrradkérben (iiber 600 mal in 2017), die 230 (ibri-
gen UMA in Mannheim in eine schwierige Lage und die Stadtverwaltung in den Ruch des Staatsversa-
gens. Letzteres will der OB nicht auf sich sitzen lassen, da er den Rechtspopulist*innen keine Angriffsfld-
che bieten méchte. Ein nobles Motiv. Fraglich nur, wohin diese aufgeregte Diskussion inzwischen fiihrt.

Wenn im Mannheimer Wochenblatt der sich als
Satiriker betatigende Prof. Hans-Peter Schwo-
bel (30 Jahre lang Professor fiir Soziologie an der
Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Ver-
waltung, Fachbereich Bundeswehrverwaltung,
Ebert-Stipendiat, zahlreiche Arbeitsaufenthalte in
Afrika) in einer Kolumne zu ,den Marokkanern”
empfiehlt: , Deutsch reden!” — dann ist das The-
ma endgililtig reaktionar instrumentalisiert. Satire
geht anders. Hierzu hat die Mannheimer save-
me-Initiative eine interessante Stellungnahme
verfasst (siehe Kasten).

In dem Briefwechsel zwischen OB und Minister
geht es um die ErschlieBung von Maoglichkeiten,
geschlossene Sondereinrichtungen fiir die kleine
marokkanische Gruppe zu schaffen. Denn eigent-
lich ist die Jugendhilfe nach SGB VIII zustdndig,
padagogische Prinzipien haben selbst beim Weg-
sperren zu obwalten, und Jugendstrafrecht greift
selbst bei erreichter Strafmiindigkeit wegen dem
nach StGB geringfiigigen Kriminalitats-Level nicht.
Der Minister stellt in seinen AuRerungen immer
wieder auf die seiner Meinung nach entschei-
dende Frage der Alterstiberpriifung ab. Warum?
Weil es dann vielleicht moglich ist, zwei oder drei
dem Jugendstrafrecht (liber 14) zuzufiihren oder
einzelne vielleicht abzuschieben, wenn sich her-
ausstellen sollte, dass sie liber 18 sind? Er bietet
keinerlei wirkliche Losungsansatze.

Warum sind die Jugendlichen so schwierig zu ,,in-
tegrieren“? Nach allgemeiner Auffassung handelt
es sich um Menschen, die schon in Marokko (und
teilweise wohl auch Algerien) als StralRenkinder
lebten und die — es mag die ,,Elite” dieser Strafsen-

kinder sein — den Weg durch den Grenzzaun liber
die spanische Exklave Ceuta nach Deutschland
geschafft haben. Sie seien — so hért man aus mit
der Betreuung dieser jungen Menschen befassten
Kreisen — durch Erwachsene kaum oder erst nach
Tagen ansprechbar (nicht nur wegen Sprachprob-
lemen), hatten keinerlei Unrechtsbewusstsein be-
zlglich ihrer Diebereien und betrachten Bargeld
als Existenzvoraussetzung. Sie seien gut vernetzt
und aulRerordentlich mobil. Thre Unterbringungen
in einem Heim eines Freien Trages (Schiffer-Kin-
derheim Seckenheim) ist inkompatibel zum nor-
malen geregelten Heimbetrieb. Inzwischen sind
sie im Benjamin-Franklin-Village untergebracht.

Zum Thema ,StraRenkinder aus Marokko” emp-
fehle ich den bemerkenswerten Film ,Ali Zaoua”
und den Erfahrungsbericht eines Freiwilligen in ei-
nem Hilfsprojekt fur StraBenkinder in Casablanca.
Von beidem kann man einiges lernen —wenn auch
kein ,Latein“

Wie man nun mit diesen Kindern / Jugendlichen
umzugehen habe — dafiir gibt es sicher keinen fer-
tig ausgearbeiteten Kénigsweg und der Autor die-
ser Zeilen hitet sich, schlaue Spriiche hierzu ab-
zusondern. Aber einige Feststellungen seien doch
gestattet und zur Diskussion gestellt:

Das Problem unterscheidet sich nur graduell von
der Problematik der ,Systembrecher*innen” —
schwer kriminellen Jugendlichen, die immer wie-
der mal auftauchen und deren Betreuung bzw.
Resozialisierung in der Regel moglich ist, aber be-
sonderen und personalintensiven padagogischen
Aufwand erfordern — ein Problem der Ressourcen
also.
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Kinder beim FuBballspielen auf einer StraBe in der marokanischen Stadt Marrakesch.

Eine addquate Betreuung bedarf sicherlich be-
sonderer padagogischer und sozialpadagogischer
Methoden einschlieflich Implementierung klarer
Rahmenbedingungen. Eine solche Methodenent-
wicklung bedarf eines breiten Informationsaus-
tauschs und fachlichen Diskussionsaufwandes in-
nerhalb der Betreuer*innen-Gruppe und zwischen
diesen und allen Vorgesetzten-Ebenen. Die Bedin-
gungen der Methodenentwicklung sind sicherlich
stark verbesserungsbediirftig.

Ein wesentlicher Input fir die fachliche Diskussion
kann mit Sicherheit auch im Dialog mit Fachkraf-
ten des Herkunftslandes gefunden werden.

Die Diskussion muss im Bewusstsein geflihrt wer-
den, dass die Prasenz afrikanischer StraBenkinder
in den europdischen Metropolen eine Begleiter-
scheinung der globalisierten und post- bzw. neo-

Lesenswertes zur schwierigen Thematik:

kolonialen und sozial immer weiter auseinander-
klaffenden Welt ist, zu deren Gewinnern Lander
wie die BRD gehoren. Sie tragt Mitverantwortung
fur die Verlierer*innen. Weltweit rechnet man mit
100 Millionen Stralenkindern (laut Wikipedia).
30.000 davon sollen in Marokko leben, in Deutsch-
land (auBer Gefliichteten) 6.000 bis 7.000.

" Ein Freiwilliger des EIRENE-Friedensdienstes, der
seit Gber 60 Jahren Menschen Grenzen zu Uber-
schreiten, solidarisch zu Handeln und somit ei-
nen Beitrag fiir den Frieden zu leisten, berichtet
von seiner Arbeit mit der Hilfsorgansation "Bay-
ti" in Marroko: http://kommunalinfo-mannheim.
com/2018/01/25/hilfsorganisation-bayti-im-
kampf-gegen-die-ausgrenzung-von-strassenkin-
dern/

Leserbrief von ,,save me” an das Mannheimer Wochenblatt:
http://kommunalinfo-mannheim.com/2018/01/25/save-me-mannheim-zur-kolumne-des-prof-dr-
hans-peter-schwoebel-im-nicht-amtlichen-teil-des-wochenblatts/

Film: , Ali Zaoua” (Die StraBenkinder von Casablanca):

http://kommunalinfo-mannheim.com/2018/01/25/film-ali-zaoua-die-strassenkinder-von-casablanca/

Hilfsorganisation Bayti im Kampf gegen die Ausgrenzung von StraBenkindern:

http://kommunalinfo-mannheim.com/2018/01/25/hilfsorganisation-bayti-im-kampf-gegen-die-aus-

grenzung-von-strassenkindern/

Der Autor
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FLUCHTLINGSARBEIT IN BADEN-WURTTEMBERG

»Zaun der Verbundenheit” erinnert in Pforzheim an Abgeschobene

Offentliches Zeichen

der Erinnerung

Von Christof Grosse

»Menschen, die sich in der Fliichtlingshilfe engagieren, erleben immer hdufiger, dass Gefliichtete, die
sie gut kannten, unser Land verlassen miissen. Sie wiinschen sich einen Ort des Andenkens, der Ver-
bundenheit, ja auch einen Ort, an dem sie ihre Traurigkeit iiber die Abschiebungen zum Ausdruck brin-
gen kénnen.” So hief8 es in der Ankiindigung, mit der Christof Grosse und Markus Schiitz, beide von der
Bewegung pax christi Pforzheim, zu einer kleinen Andacht am Freitag, 17. November 2017, um 18 Uhr
vor der katholischen BarfiifSerkirche in Pforzheim vorbereiteten einluden. Dabei sollte ein tempordrer
»Zaun der Verbundenheit” aufgestellt werden, an dem an die abgeschobenen Menschen erinnert und
Zeichen der Verbundenheit mit ihnen angebracht werden konnten.

Anlass war die vom 12. bis 22. November laufen-
de Friedensdekade. Der Zaun war in Form eines
Abschnitts eines Bauzauns in ,denkmal“-werti-
gem Kupfer ausgefiihrt, ebenso wurden kleine Ta-
feln mit darauf geschriebenen Vornamen vorbe-
reitet, die Interessierte im Vorfeld an die beiden

Der Zaun der Verbundenheit erinnert an Men-
schen, die abgeschoben wurden. lhre Namen
werden am Zaun angebracht und es werden fiir
sie Kerzen angeziindet.

Veranstalter geschickt hatten. Etwa 20 Personen
fanden sich zu der Andacht ein, die von Liedern
und einem interreligiosen Gebetstext von Papst
Franziskus umrahmt war.

Dann befestigten die Teilnehmer*innen die Tafel
mit den jeweils von ihnen genannten Namen am
Zaun, zu denen sie kurz die Schicksale der betref-
fenden Personen vortrugen. Unter den vorberei-
teten Tafeln war auch eine mit acht Vornamen
von Kindern. Zudem wurden noch spontan auf
Papierzettel geschriebene Namen angebracht.

Herr Kemal aus Waldkirch, der sich ehrenamtlich
um abgeschobene Gefliichtete kimmert, konn-
te von einer Familie in Serbien positiv berichten,
dass diese inzwischen ein Wohnhaus gefunden
habe, aber auch weiterhin den freundschaftli-
chen Kontakt nach Deutschland nicht abreiRen
lassen wolle. Zum Schluss bildete die Gruppe, die
erfreulicherweise noch Zulauf von zufallig vorbei-
kommenden Passanten erhalten hatte, fiir kurze
Zeit einen durch das Zaunelement geschlossenen
Kreis der stillen Verbundenheit.

Der Zaun der Verbundenheit soll in Zukunft ei-
nen bleibenden 6ffentlichen Ort auf einem Kir-
chengrundstiick in Pforzheim finden. Vorlaufig
gilt der Dank dem katholischen Dekan lhle fir
die temporidre Uberlassung des Platzes an der
BarfuiBerkirche. Ein passender Ort kdnnte aber
auch bei der evangelischen Stadtkirche in der
Ndhe des Theaters und der Stadthalle sein. Die
Teilnehmer*innen tauschten sich am Ende noch
lebhaft Gber mogliche Standorte und technische
beziehungsweise kiinstlerische Details aus. Der
gegenwadrtige Zaun soll bislang nur ein Vorschlag
sein.



AKTIONEN UND AKTIVITATEN DES FLUCHTLINGSRATS

Fliichtlingsrat wird dieses Jahr 30 Jahre jung

Feiern Sie mit uns 30 Jahre
Einsatz fiir Gefliichtete!

Von Julian Staiger

30 Jahre alt wird der Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg in diesem Jahr. Gegriindet im September 1988
als Arbeitskreis Asyl Baden-Wiirttemberg, ist er inzwischen zu einem Netzwerk aus einer Vielzahl von
Initiativen in ganz Baden-Wiirttemberg angewachsen. Deshalb schlagen wir vor, dass lokale Initiati-
ven das Jubiléium des Fliichtlingsrats in ihre Veranstaltungen, die sie dieses Jahr planen, integrieren.
Im September sind auch zentrale Festveranstaltungen in Stuttgart geplant

Auch weil derzeit viele politischen Entwicklun-
gen eher negativ als positiv sind, wollen wir
das 30-jahrige Jubildum ganz bewusst feiern.
30 Jahre sind ein guter Grund all das Schéne und
Wunderbare in den Blick zu nehmen. Wer hatte
vor 30 Jahren gedacht, dass sich so viele Men-
schen Jahr fiir Jahr in der Flichtlingsarbeit enga-
gieren? Menschen, die immer wieder von Neuem
zeigen, dass das Zusammenleben von Menschen
aus vielen verschiedenen Landern nicht nur funkti-
oniert, sondern unser aller Leben bereichert.

Dieses Engagement zeigt sich nicht primér in un-
serem Blro in Stuttgart, sondern in den vielen
Dorfern und Stddte unseres ,Landles”. Daher
wollen wir ein Fest in ganz Baden-Wirttemberg
feiern und die 30-Jahr-Feier als Anlass nehmen
offentlich zu zeigen wie groR und vielseitig das
Engagement in Baden-Wirttemberg ist. Feiern Sie
Feste, organisieren Sie politische oder kulturel-
le Veranstaltungen, oder was auch immer |lhnen
einfallt. Dem Ideenreichtum sind keine Grenzen
gesetzt. Weisen Sie im Rahmen dieser Veran-

Zehn Jahrg
Abschj
Mannhgim sind ;,:J

staltungen auf den Flichtlingsrat, seine Arbeit
und Angebote hin. Wir schicken lhnen zu diesem
Zweck gerne Informationsmaterial zu. Nehmen
Sie an der baden-wirttembergischen Feier un-
ser allen Engagements zum 30-jahrigen Jubila-
um des Flichtlingsrats Baden-Wirttemberg teil.
Lassen Sie und dem Politiker*innen zeigen wie vie-
le wir sind! Und erinnern wir uns selber ganz be-
wusst daran, wie wichtig, schén und bereichernd
unsere Arbeit ist (allen Widrigkeiten zum Trotz)!

Teilen Sie uns bitte mit, welche Veranstaltungen
Sie planen, damit wir sie veroéffentlichen kon-
nen. Den Abschluss soll ein Jubilaumswochen-
ende in Stuttgart bilden. Tragen Sie deshalb am
Besten schon einmal den 7. bis 9. September in
Ihren Kalender ein. Nahere Informationen wer-
den Sie selbstverstandlich Gber unseren News-
letter und Uber unsere Homepage erhalten.
Wir freuen uns auf viele schone Veranstaltungen
und winschen lhnen an dieser Stelle viel Kraft,
aber auch oft genug viel SpaR, bei Ihrem groRarti-
gen Engagement.

Optisch und inhaltlich hat sich unser Rundbrief liber die Jahre verdndert. Eines ist aber konstant
geblieben: Der konsequente Einsatz fiir Gefliichtete und ihre Unterstiitzer*innen.
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AKTIONEN UND AKTIVITATEN DES FLUCHTLINGSRATS

Aktivitaten im landesgeforderten Projekt des Fliichtlingsrats

»AKktiv flir Fliichtlinge 2017“

Von Melanie Skiba

Auch im Jahr 2017 erhielt der Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg vom Land Baden-Wiirttemberg For-
dermittel in Hohe von 250.000 Euro, um das 2015 begonnene Projekt ,,Aktiv fiir Fliichtlinge*, das eine
Unterstiitzung der in der Fliichtlingsarbeit Engagierten in vielféiltiger Hinsicht erméglicht, weiterzu-
fiihren. Zum Ende des Forderzeitraums waren acht Personen auf insgesamt 3,65 Personalstellen im

Landesprojekt beschdiftigt.

Der Landeszuschuss gliederte sich in verschiede-
ne Arbeitsbereiche, deren Schwerpunkte im Jahr
2017 wir lhnen kurz vorstellen mochten:

Informationsarbeit

Im Rahmen der Landesforderung wurde der alle
zwei Monate erscheinende E-Mail-Newsletter des
Flichtlingsrats erstellt. Die Tatsache, dass die Zahl
der Newsletter-Abonnent*innen 2017 um knapp
700 Personen angestiegen ist, zeigt, dass weiterhin
ein groRer Bedarf an dieser kompakten Darstellung
von Informationen zu Fliichtlingspolitik und -arbeit
in Baden-Wirttemberg besteht. Dariber hinaus
wurden auch in diesem Jahr zwei ,Rundbriefe”
herausgegeben. Neben diesen periodisch erschei-
nenden Veroffentlichungen hat der Flichtlingsrat
2017 im Rahmen des Landesprojekts eine Arbeits-
hilfe zur Ausbildungsduldung herausgegeben, in
die regelmaRig die aktuelle Verwaltungspraxis und
Rechtsprechung eingearbeitet wird; die jeweils ak-
tuelle Version dieser Arbeitshilfe finden Sie auf der
Homepage. Ebenfalls mehrfach aktualisiert wurde
die Analyse ,Ist Gambia sicher?”, die die Situation
nach dem Regierungswechsel in Gambia beleuch-
tet. Auch unsere auf der Projekthomepage abruf-
bare Online-Fortbildung wurde 2017 um mehrere
Artikel erweitert und auf aktuellem Stand gehalten
(Bild gegeniber, unten).

Beratung per E-Mail und Telefon

Ein wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit bestand
auch 2017 in der Erst- und Verweisberatung per
Telefon und E-Mail. Neben den werktaglichen Te-
lefon-Beratungszeiten von 14 bis 17 Uhr bieten wir
seit Juni 2017 auch jeden Dienstag von 17 bis 19
Uhr telefonische Beratung an. Dadurch mdchten
wir eine bessere Erreichbarkeit, insbesondere fir
berufstatige Ehrenamtliche, gewahrleisten. Im Pro-
jektzeitraum wurden rund 2.400 Anfragen bearbei-
tet und dokumentiert. Sehr viele Fragestellungen
berthrten das Asylverfahren. Zunehmend mehr
Anfragen gingen zu den Themen Ausbildungsdul-
dung, Beschaftigungserlaubnis und Passbeschaf-
fung bei uns ein. Auch das Thema Familiennachzug
war weiterhin stark vertreten. Viele Beratungsan-
fragen berihrten daneben auch sozialrechtliche
Themen (z.B. Unterbringung und Sozialleistungen).

Fortbildungsveranstaltungen

Ein zentraler Baustein des Landesprojekts waren
weiterhin Fortbildungsveranstaltungen, bei denen
die Mitarbeiter*innen der Geschéftsstelle und —
bei speziellen Themen — auch externe Personen
als Referent*innen aufgetreten sind. Im Jahr 2017
hat sich der Trend fortgesetzt, dass die Nachfrage
sich weg von Einfihrungsveranstaltungen und Ba-

Gambia-Fachtag am 27. Januar 2017 im Stuttgarter Gewerkschaftshaus.



siswissen hin zu Veranstaltungen
zu spezielleren Themen entwi-
ckelt. Daher wurden im Projekt-
zeitraum zahlreiche Infoabende
zu Gesetzesanderungen und un-
terschiedlichen Herkunftslandern
(insbesondere Gambia und Af-
ghanistan) durchgefihrt. Dari-
ber hinaus haben wir zwei Fach-
tage durchgefiihrt, auf denen die
aktuellen Themen ,Situation in
Gambia“ und ,Duldung und Blei-
berechtsoptionen” intensiv und
in verschiedenen Facetten be-
leuchtet wurden. Insgesamt nahmen

2017 rund 2.400 Personen an insgesamt 69 Fort-
bildungsveranstaltungen teil.

Unser Fortbildungsangebot hat sich 2017 weiter
ausdifferenziert, Sie kdnnen kiinftig nun aus fol-
genden Veranstaltungstypen wahlen:

¢ Intensiv-Fortbildung ,Aktiv fir Flichtlinge”:
vier bis 17 Module a zwei Stunden

e Fortbildungstag ,Aktiv fiir Flichtlinge kom-
pakt“: bis zu drei Module a zwei Stunden

¢ Themenspezifische Infoveranstaltung: ein
Modul a zwei bis drei Stunden

¢ Infoveranstaltung ,Aktuelle Gesetzesdnde-
rungen”: zwei bis drei Stunden

¢ Infoveranstaltung ,Die Anhorung im Asylver-
fahren”: zwei bis drei Stunden

¢ Herkunftslandspezifische
zwei bis drei Stunden

Infoveranstaltung:

Wenn Sie Interesse an einer dieser Veranstaltun-
gen haben, senden Sie uns bitte eine Nachricht an
info@fluechtlingsrat-bw.de. Auf Wunsch senden
wir lhnen auch gerne die vollstandige Moduliiber-
sicht zu.

T

+fp FLUCHTLINGSRAT sy st riarrie

Online-Fortbildung unter aktiv.fluechtlingsrat-bw.de

Fortbildung fiir Ehrenamtliche am 22. Juni in Biihl

Vernetzung

Auch die Aktivitdten im Bereich Vernetzung wur-
den 2017 ausgebaut. So fanden im Projektzeit-
raum im Regierungsbezirk Freiburg zwei und in
den Regierungsbezirken Stuttgart und Karlsruhe
jeweils ein regionales Vernetzungstreffen statt,
ein Treffen im Regierungsbezirk Tiibingen war im
Januar 2018. Auch Uber die regionalen Treffen
hinaus soll ein reger Austausch, z.B. iber E-Mail-
verteiler oder thematische Kleingruppentreffen,
stattfinden. Gerne kénnen Sie sich mit uns in Ver-
bindung setzen, wenn Sie in den Austausch in Ih-
rer Region einbezogen werden mdchten. Daneben
stehen unsere Mitarbeiter*innen auch weiterhin
als Ansprechpartner*innen fiir einzelne ehren-
amtliche Arbeitskreise zur Verfligung, sprechen
Sie uns auch diesbeziiglich gerne an.

Offentlichkeitsarbeit

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit waren wir 2017
an zahlreichen Podiumsdiskussionen und ande-
ren Veranstaltungen, unter anderem Diskussionen
rund um den Film , Deportation Class”, beteiligt.
Flr solche Aktivitdten stehen wir weiterhin gerne
zur Verfligung.
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AKTIONEN UND AKTIVITATEN DES FLUCHTLINGSRATS

Eliichtlingsrat besuchte ein halbesfJahr;

Von Volker Kahrau

Unterkii

Fotos: Kahrau

Im Zeitraum von Mitte Oktober 2017 bis Mitte Februar 2018 fiihrte der Fliichtlingsrat mit Unterstiit-
zung der Stiftung:do eine sogenannte ,,Lagertour” durch, bei der die aktuelle Unterbringungssituati-
on Gefliichteter in Baden-Wiirttemberg untersucht wurde. Vorab hatte eine Abfrage der Stadt- und
Landkreise stattgefunden, die zur Anzahl der Gemeinschaftsunterkiinfte (vorlédufige Unterbringung),
zu den dort untergebrachten Personen und zum Betrieb der Unterkiinfte sowie der Fliichtlingsso-
Zialarbeit befragt wurden. Wéihrend die Beteiligung an der Abfrage erstaunlich hoch war, sind die
Reaktionen sowohl der Verwaltungen als auch der ehrenamtlich Engagierten sehr unterschiedlich
ausgefallen, als es um den Besuch einzelner Unterkiinfte ging.

Bisher konnten 21 Unterkiinfte sowohl der vorlau-
figen als auch der Anschlussunterbringung in 11
Stadt- und Landkreisen besucht werden. Das ur-
spriingliche Konzept, bei den Besuchen Gesprache
mit den Bewohner*innen und Haupt- sowie Ehren-
amtlichen zu fiihren, um ein moglichst umfassen-
des Bild der Situation vor Ort zu erhalten, hat sich
als schwierig erwiesen. Zum einen ist die Struktur
gepragt von verschiedenen Tragern und deren un-
terschiedlichen Herangehensweisen und damit
sind die Ansprechpartner*innen lokal sehr unter-
schiedlich. Zum anderen gestalteten sich die meis-
ten Kontakte mit den Stadt- und Landkreisverwal-
tungen zdh und wenig hilfreich. Nur einige Land-
kreise, wie die Stadt Ulm oder der Landkreis Lor-
rach, gingen mit der Anfrage offen um und waren
bereit zu einem Treffen in der Unterkunft, leider
war dies jedoch die Ausnahme. Mit Aussagen wie
,als Landkreis geben wir Flichtlingsunterkiinfte
nicht zur allgemeinen Besichtigung frei” (Landkreis
Schwabisch-Hall) oder ,wir [wollen] grundsatzlich
vermeiden, dass Fremde die geringe verbleibende
Privatsphare storen und den inneren Frieden durch

ungenehmigtes Betreten ins Ungleichgewicht brin-
gen konnten” (Landkreis Heilbronn) wurden die
Anfragen vielerorts abgeschmettert und Gespra-
che mit den Hauptamtlichen unmaéglich gemacht.
Dass manche Verwaltungen in dieser Art reagieren
ist wenig Uberraschend — und mindestens genauso
wenig sinnvoll, da die Unterkiinfte dadurch nicht
weniger interessant fiir die Lagertour wurden.

Deutlich mehr hat Uberrascht, dass auch in den
ehrenamtlichen Helferkreisen immer wieder eine
Zurickhaltung zu bemerken war. Teilweise wurden
Einladungen, Unterkiinfte zu besuchen, wieder zu-
rickgezogen. Teilweise gab es Stimmen, die eine
Beteiligung an der Lagertour an die Erlaubnis der
Verwaltung kniipften. In manchen Fallen wurde
direkt die sensible Zusammenarbeit mit der Ver-
waltung erwahnt, die mit der Beteiligung an der
Lagertour nicht gefahrdet werden sollte. An vielen
Orten ist dadurch der Eindruck entstanden, dass
die Verwaltungen in einer Weise Einfluss auf die
Helferkreise austiben, die den Erfolg des ehren-
amtlichen Engagements abhéngig von den Verwal-
tungsinteressen macht. Dass Beflirchtungen beste-



hen, die Unterstiitzung der Gefllichteten kdnnte
schwieriger werden, wenn man mit einem Vertre-
ter des Fllchtlingsrats trifft, ist sehr bedenklich.
Es scheint zwar nicht immer offen thematisiert zu
werden, doch durch die schwierige Zusammen-
arbeit mit den Verwaltungen und deren Haltung
gegenlber den Ehrenamtlichen wird ein subtiler
Druck aufgebaut, der den Menschen signalisiert,
sich entscheiden zu missen, mit wem sie zusam-
menarbeiten.

Es wurde bei den unterschiedlichen Kontakten
mit Helferkreisen aber auch deutlich, was fir eine
wichtige Arbeit vor Ort geleistet wird und wie sehr
sich die ehrenamtliche Hilfe
professionalisiert hat. Trotz der
widrigen Bedingungen und der
vielen Hirden wird ein enormer

Organisationsaufwand geleis- .

tet, um Einzelbegleitungen und

L]
Gruppenangebote zu gewahr- Stlftu n
leisten, es wird Fundraising be-

trieben und mit den resultie-

renden Mitteln werden unter

anderem Angebote finanziert, die eigentlich in die
Zustandigkeit der Verwaltung fallen, es wird sich
gegenseitig unterstiitzt und teilweise Hilfe durch
Supervisor*innen organisiert. Zudem ist der Wis-
sensstand, um sich in den komplizierten Ablaufen,
Zustandigkeiten und rechtlichen Voraussetzungen
zurechtzufinden, sehr hoch.

Fiir die Gesprache mit den Gefllichteten wurden
Informationszettel auf verschiedenen Sprachen
vorbereitet, die kurz den Flichtlingsrat und das
Vorhaben erkldaren. Dennoch kam es selten zu
wirklich offenen Gesprachen. Vielmehr haben sich
die Gefliichteten auf eine sehr hofliche Weise zu-
rickgehalten. In keinem Fall wurden ganz offen
die Missstande benannt und sich Uber die Situa-
tion in den Unterkiinften beschwert. Teilweise lief
es auf eine resignierte Haltung hinaus, gepaart
mit einem gewissen Misstrauen und dem Prinzip,
nicht schlecht Gber andere zu reden.

An den Stellen, an denen ein vertrauensvolles Ge-
sprach entstanden ist, berichteten die Betroffenen
von den Schwierigkeiten, lber einen langen Zeit-
raum in den Unterkiinften zu leben. Die fehlende
Privatsphdre, haufige Auseinandersetzungen in
den Unterkinften, ein stindiger Larmpegel und
die schwierigen Asylverfahren werden als hohe
psychische Belastung empfunden. Haufig zu ho-
ren war, dass die Befragten mit einer sehr hohen
Motivation, sich zu integrieren, nach Deutschland
kamen. Die Wohnsituation, die Lage der Unter-
kunft, fehlende Deutschkurse und der schwierige
Zugang zu Arbeit, Bildung und privatem Wohn-
raum stellen enorme Hirden fiir die Betroffenen

dar. Gerade in den Anschluss-
unterbringungen wurde eine
Perspektivliosigkeit  deutlich,
die durch die Wohnsitzauflage
und die Aussetzung des Fa-

miliennachzugs, der Familien
meist schon seit drei Jahren
trennt, deutlich verstarkt wird.
Durch die fehlenden Mindest-
standards in der Anschlussunterbringung werden
Menschen teilweise in Abrisshdusern und selbst
in Lagerhallen untergebracht. Auch die Belegungs-
dichte und die Anzahl der Menschen, die sich K-
che und Sanitarbereich teilen, nimmt an manchen
Stellen extreme AusmaRe an. Ein Betroffener be-
richtete, dass er sich so sehr fiir die Unterkunft
schame, dass er nie Besuch empfangen wiirde.
Andere kdnnen nie Besuch empfangen, da der Si-
cherheitsdienst keinen erlaubt.

Die allgemeine Unterbringungssituation in Baden-
Wiirttemberg |lasst sich am ehesten damit beschrei-
ben, dass sie sehr unterschiedlich ist. In jedem
der besuchten Landkreise gibt es akzeptable und
schlechte Unterkiinfte. Teilweise variiert die Quali-
tat der Unterkiinfte selbst innerhalb einzelner Orte
sehr stark. Das im Herbst 2015 eingeflihrte politi-
sche Paradigma der ,Bleibeperspektive” spiegelt
sich auch in den Unterkiinften wider. Entsprechend
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der Bestimmung, dass Menschen aus den ver-
meintlich ,sicheren Herkunftsldandern” in den Erst-
aufnahmeeinrichtungen bleiben miissen, ist in vie-
len Stadt- und Landkreisen das Konzept der ,,Prob-
lem-Unterkiinfte” verbreitet, in die Menschen mit
,schlechter Bleibeperspektive” oder solche, die
nach der Meinung der Unterkunftsleiter Probleme
machen, verlegt werden. Meist sind dies herunter-
gekommene Hauser oder Containerstandorte, weit
auBerhalb, umzaunt und mit einem 24-Stunden
Wachdienst versehen, der jeden kontrolliert, der
die Unterkunft betreten will. Welche Person in die-
se Unterkunft verlegt wird, liegt rein im Ermessen
der Verwaltung. In der Anschlussunterbringung war
immer wieder festzustellen, dass Menschen mit ei-
ner vermeintlich schlechten Bleibeperspektive oder
mit einer Duldung bevorzugt in Abrisshdusern un-
tergebracht werden, die jahrelang leer standen und
vor dem Bezug nicht einmal notdiirftig renoviert
wurden. Ganz offensichtlich legen die zustandigen
Behorden wenig Wert auf ihre im Flichtlingsauf-
nahmegesetz geregelte ,,rechtliche und humanitare
Verpflichtung®, den Schutzsuchenden — wie in der
Gesetzesbegriindung klar formuliert — ,,unabhéngig
von ihrer Bleibeperspektive fir die Zeit ihres Auf-
enthalts im Inland eine menschenwiirdige Existenz
zu ermoglichen”.

Als weitere Tendenz ist festzustellen, dass einige
Gemeinden die von den Landkreisen notdirftig
hergerichteten Gemeinschaftsunterkiinfte nun
als Anschlussunterbringungen lbernehmen. Die
Hoffnung der Menschen, nach Abschluss ihres
Asylverfahrens oder nach langen 24 Monaten in
der Gemeinschaftsunterkunft endlich ein bisschen
Privatsphare zu haben, wird zerstort, wenn sich

anstelle der Verlegung lediglich der Status ihres
Bettes dndert.

In den Jahren 2015 und 2016 haben sich viele
Landkreise auf die Fahne geschrieben, dass sie
eine Hallenbelegung ganzlich vermeiden konnten
oder zumindest nur kurzzeitig nutzen mussten.
Wirklich schockierend war die Feststellung, dass
es Landkreise gibt, die auf diesen Anspruch ver-
zichten. Deutlich tUber zwei Jahre nach den hohen
Aufnahmezahlen werden im Landkreis Lorrach
und Konstanz immer noch Menschen in Turnhal-
len untergebracht. Wahrend im Landkreis Lorrach
zumindest Holzverschlage mit abschlieBbaren Ti-
ren eingebaut wurden, hat es der Landkreis Kon-
stanz nur fur notig gehalten, Bauzdune aufzustel-
len. In beiden Landkreisen werden in solchen Un-
terkiinften sowohl Familien mit Kindern als auch
mannliche Einzelpersonen untergebracht.

Ein Gewaltschutzkonzept, wie vom Bundesfamili-
enministerium und UNICEF vorgesehen, ist in den
meisten Unterkiinften kein Thema und scheint un-
ter diesen Umstdanden auch nicht umsetzbar. Auch
wenn die Herausforderungen bei der Unterbrin-
gung Gefliichteter auf kommunaler Ebene gewdir-
digt werden mussen und in kurzer Zeit sehr viel
entstanden ist, fallt es bei einigen der besuchten
Unterkiinfte schwer, von einer menschenwirdi-
gen Unterbringung zu sprechen. Die Integrations-
leistungen, die von Politik und Verwaltung gefor-
dert werden, scheinen in diesem Kontext paradox.

Der ausfiihrliche Bericht der Lagertour, in dem die
Ergebnisse der Befragung und die Beschreibung der
besuchten Unterkinfte nachgelesen werden kon-
nen, wird voraussichtlich Ende Marz veroffentlicht.
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Erfahrungen mit der NIFA-Fortbildungsreihe fiir Ehrenamtliche

,Ein Baustein reihte
sich an den anderen”

Von Melanie Skiba und Clara Schlotheuber

Der Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg ist Projektpartner im IvAF-Projekt ,,Netzwerk zur Integration
von Fliichtlingen in Arbeit“. Ein Baustein in diesem Bundes-ESF-geférderten Projekt ist die Fortbil-
dung ehrenamtlich Engagierter zu Job- und Ausbildungspat*innen im Rahmen von vier Fortbildungs-
terminen a drei Stunden. Diese Fortbildungsreihen vermitteln zum einen fundiertes Wissen iiber die
rechtlichen Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktzugangs von Gefliichteten, zum anderen werden
die Méglichkeiten ehrenamtlicher Begleiter*innen, konkret bei der Arbeitsmarktintegration zu unter-
stiitzen, thematisiert. Seit Beginn der Forderperiode im Juni 2015 wurden an den Projektstandorten
Stuttgart, Tiibingen und Pforzheim bereits insgesamt zehn Fortbildungsreihen mit 161 Teilnehmenden

durchgefiihrt (Stand: Januar 2018).

Im Rahmen der kontinuierlichen Projektevaluation haben
wir einige Interviews mit ausgewdhlten Teilnehmenden
durchgefiihrt. Darin haben wir die Meinung der Teilneh-
menden (iber die Fortbildungsreihe ebenso erfragt wie de-
ren Erfahrungen in der Begleitung von Gefliichteten beim
Zugang zu Ausbildung und Arbeit. Zwei der Interviews sind
im Folgenden in gekiirzter Form abgedruckt, um einen Ein-
druck von der Fortbildungsreihe und dem ehrenamtlichen
Engagement im Bereich Ausbildung und Arbeit zu vermit-
teln.

Interview mit Volker Briimmer,

Ehrenamtlicher aus Stuttgart und Teilnehmender an der
NIFA-Fortbildungsreihe in Stuttgart im Januar 2017

Fliichtlingsrat: Danke, dass Sie sich bereiterkldren, uns ein
paar Fragen zu beantworten. Zundchst einmal interessiert
uns, seit wann Sie Gefliichtete unterstiitzen und wie Sie
dazu gekommen sind.

Volker Briimmer: Ich arbeite jetzt seit zwei Jahren mit
Gefliichteten. Vorher habe ich ehrenamtlich bei der Frei-
willigenagentur gearbeitet. Da ging es um Ausbildungspa-
ten fiir Realschiiler. Das Programm wurde dann leider aus
finanziellen Grinden von der Stadt Stuttgart eingestellt.
Bei der Ausbildungspatenschaft fiir Realschiiler gab es eine
Eins-zu-eins-Betreuung von den Jungs und Madels — viele
davon mit Migrationshintergrund —, damit sie den Sprung
von der 9. in die 10. Klasse schaffen. Und wenn sie den
Sprung geschafft haben, ging es darum, sie bei der Suche
nach Ausbildungsplatzen zu unterstiitzen, Lebenslaufe zu
schreiben und so weiter. Das Programm wurde dann aber,
wie gesagt, eingestellt. Und dann habe ich schlicht und er-
greifend eine neue Aufgabe gesucht und habe mich mit der
Flichtlingsarbeit angefreundet.

Fliichtlingsrat: Und wie sieht Ihr Alltag in der Begleitung
Gefliichteter aus? Wie viele Stunden machen Sie das pro
Woche ungefihr? Und was umfasst Ihre Tétigkeit alles?

Volker Briimmer: Ich muss ganz ehrlich sagen, im Moment
ist das mehr oder weniger ein Full-Time-Job. Ich gehe bei
sieben Tagen die Woche téglich von funf Stunden aus. Und

meine Tatigkeit umfasst im Endeffekt alles, angefangen
von der Begleitung zu Auslanderbehoérde, Sozialamt oder
Agentur fir Arbeit Gber die Suche nach Schulplatzen, also
VABO und VAB-R, bis zur Suche nach Praktikums- und Aus-
bildungsplatzen.

Fliichtlingsrat: Heif3st das, Sie beschrdnken sich auf den Be-
reich Arbeit oder geht Ihre Tdtigkeit auch dariiber hinaus?

Volker Briimmer: Das geht weit dariber hinaus. Die Jungs
kommen im Endeffekt mit allem zu mir. Jetzt haben wir ja
gerade die groRe Thematik beziglich der riiden Gebiihren
fur die Unterkiinfte und auch die Einstellung der Leistun-
gen bei Ausbildungsbeginn. All das landet dann bei mir auf
dem Schreibtisch, wo ich dann Widerspriiche einlege usw.
AuRerdem haben wir Freundeskreise uns in einer groRen
Initiativgruppe zusammengeschlossen, um das, was da ge-
rade beschlossen wurde, so schnell wie mdglich vom Tisch
zu bringen.

Fliichtlingsrat: Dann schauen wir uns doch noch konkreter
den Bereich Arbeit an. Was sind da gerade die Hauptthe-
men, bei denen Sie unterstiitzen?

Volker Brimmer: Im Moment versuche ich, die Jungs in ein
Praktikum bzw. eine Einstiegsqualifizierung, eventuell auch
mit Sprachkurs, zu bringen. Der nachste Schritt ist dann na-
tirlich die Ausbildung.

Fliichtlingsrat: Und haben Sie schon Erfahrungen mit Ge-
fliichteten, die in einer Ausbildung sind? Bei uns kommt
ndmlich oft die Problemanzeige an, dass viele, die die
VABO-Klasse abgeschlossen haben, dann wdéhrend der
Ausbildung in der Berufsschule Probleme haben. Haben
Sie dhnliche Erfahrungen gemacht? Und unterstiitzen Sie
dann noch weiter oder geben Sie den Fall dann an jemand
anderen ab?

Volker Briimmer: Ich habe jetzt fiir die gerade begonnene
Ausbildungsdekade fiinf Jungs in Ausbildung gebracht. Da
die Ausbildungen ja erst seit kurzem laufen, kann ich noch
nicht sagen, wie das jetzt ist. Aber so wie ich das im Mo-
ment einschatze, sollten meine Jungs, die durchweg B1/
B2-Niveau haben, eigentlich keine Schwierigkeiten oder
Probleme in der Berufsschule haben.
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Fliichtlingsrat: Was sind dann aus lhrer Sicht die gréf3ten
Herausforderungen im Bereich Arbeit und Ausbildungs-
begleitung?

Volker Briimmer: Tatsachlich ist die groRte Herausforde-
rung fur die Jungs, Ausbildungsplatze zu finden.

Fliichtlingsrat: Was haben Sie in diesen fiinf Féllen alles tun
mdissen, damit das trotz der Schwierigkeiten geklappt hat?

Volker Briimmer: Ich gehe zu den Handwerksbetrieben
und zu den Geschéften hier in Bad Cannstatt, klopfe bei
denen an, spreche mit den Betriebsinhabern bzw. mit den
Meistern und schildere ihnen die Situation. Und auf ein-
mal macht es dann haufig ,Klick” bei denen und sie sagen:
,Eigentlich hort sich das ja gar nicht so schlecht an. Dann
machen wir doch erstmal ein Praktikum.” Nach dem Prak-
tikum sind meine Jungs dann eigentlich alle in die Ausbil-
dung gekommen.

»e-- Wenn die Jungs zu mir kommen und
sagen: 'Hey, in der Schule lauft's gut'
oder wenn ich nachfrage, wie es im
Betrieb lauft, und die Antwort 'Super!’
ist. Oder auch, wenn sie zu mir kom-
men und sagen: 'Ich hab jetzt meinen
Hauptschulabschluss', das sind fiir
mich die Erfolgserlebnisse.”

Fliichtlingsrat: Haben Sie dann noch Bewerbungsunterla-
gen der Personen dabei?

Volker Briimmer: Ja, ich habe komplette Bewerbungsun-
terlagen von den Jungs dabei und gebe die dann ab. Aber
erstmal flihre ich ein Gesprach, um abzuklaren: ,Wie sieht
es generell aus? Besteht Uiberhaupt Interesse seitens des
Betriebs und ist es moglich, jemanden einzustellen?“
Wenn Interesse besteht, dann schick ich dem Betrieb die
Bewerbungsunterlagen und hake dann nach. Und dann
kommt es ganz normal zum Vorstellungsgesprach und da
missen die Jungs sich im Endeffekt selbst verkaufen, ich
verkaufe sie nicht.

Fliichtlingsrat: Neben den Herausforderungen gibt es ja
immer auch Dinge, die gut klappen. Bei Ihnen kamen ja
auch schon funf Vermittlungen zustande, das ist ja groRe
Klasse. Abgesehen davon, was waren bei der Unterstit-
zung bisher die schénen Momente?

Volker Briimmer: Da will ich, ehrlich gesagt, nichts hervor-
heben. Es ist eine Aufgabe, die fir mich eigentlich jeden
Tag, egal in welcher Form, von Erfolg gekront ist. Fir mich
ist schon wichtig, wenn die Jungs zu mir kommen und sa-
gen: ,Hey, in der Schule lauft's gut” oder wenn ich nachfra-
ge, wie es im Betrieb lauft, und die Antwort ,Super!” ist.
Oder auch, wenn sie zu mir kommen und sagen: ,Ich hab
jetzt meinen Hauptschulabschluss®, das sind fir mich die
Erfolgserlebnisse.

Fliichtlingsrat: Nun interessiert uns noch, was Sie von der
NIFA-Fortbildungsreihe mitgenommen haben. Kénnten Sie
dazu bitte noch kurz etwas sagen?

Volker Briimmer: Bei den vier Terminen der Fortbildungs-
reihe und auch bei anderen NIFA-Veranstaltungen oder
sonstigen Fortbildungsveranstaltungen habe ich immer
wieder das Gefiihl gehabt, dass sich ein Baustein an den

anderen gereiht hat. Und aus den ganzen Bausteinen habe
ich mir dann nebenbei eigentlich meine Strategie zurecht-
gelegt und habe sie weiter verbessert oder mir einfach ge-
sagt: ,, Ok gut, lass mal das lieber weg und nimm das, was
NIFA hier vorschlagt.” Und auch der Austausch mit den an-
deren war immer interessant, zu erfahren, was bei denen
so lauft. Das war auch das, was mir immer richtig gefallen
hat.

Fliichtlingsrat: Das freut uns natiirlich zu héren. Hat Ihnen
inhaltlich denn noch etwas gefehlt? Ist ein Thema zu kurz
gekommen, wo Sie sich noch mehr Input gewiinscht hdt-
ten?

Volker Briimmer: Ein Thema ist mir, ehrlich gesagt, zu kurz
gekommen. Das ist das ganze Thema Ausbildungsduldung,
also wann bekommt man eine Ausbildungsduldung und
was ist dafir zu tun. Das waren aber Sachen, die zu dem
Zeitpunkt noch nicht so genau festgelegt werden konnten.
Das Gesetz ist ja gerade mal ein Jahr in Kraft jetzt und die
Auswirkungen davon bekommen wir ja jetzt erst zu spiiren.

Fliichtlingsrat: Ja, das ist ja bei vielen Themen das Frust-
rierende, dass man zwar die Gesetzeslage darstellen kann,
aber vielleicht noch nicht weifs, wie das Gesetz lokal umge-
setzt wird.

Volker Briimmer: Ja, das meinte ich. Ich habe die Fortbil-
dungsinhalte immer als Segmente gesehen, die ich nach
Bedarf herangezogen habe und dann in Eigenrecherche
vertieft habe, wie und was da lauft.

Fliichtlingsrat: Haben Sie sonst noch Anregungen fiir uns?

Volker Briimmer: Was natirlich fiir die Schulungen von
Ehrenamtlichen mal interessant ware, ist, Handwerksbe-
triebe oder Betriebe generell einzuladen, die das ,Wagnis”,
einen Flichtling in Ausbildung zu nehmen, eingegangen
sind. Ich glaube, viele Ehrenamtlichen geben auch deshalb
frustriert auf, weil sie einfach keine Riickmeldungen und
vor allem keine Erfolgsmeldung bekommen. Da fande ich
es gut, wenn die Unternehmen mal berichten kénnten, wie
es bei ihnen konkret gelaufen ist, was nicht ganz rund ge-
laufen ist usw.

Fliichtlingsrat: Eine gute Anregung, danke. Vielen Dank fiir
das Gesprdch!

Interview mit Annemarie Renftle,

Ehrenamtliche aus Leinfelden-Echterdingen und Teilneh-
mende an der NIFA-Fortbildungsreihe in Stuttgart im Ja-
nuar 2017

Fliichtlingsrat: Zu Beginn wiirden wir gerne erfahren, seit
wann Sie ehrenamtlich Gefliichtete unterstiitzen und wie
Sie zu dieser Arbeit gekommen sind.

Annemarie Renftle: Ich unterstitze Gefliichtete seit De-
zember 2015, als bei uns im Ort ein Fliichtlingsheim aufge-
macht wurde. Als klar war, dass in das alte Hotel ein Fliicht-
lingsheim kommt, haben Stadt und Kirchengemeinde zu
einem Blirgertreffen eingeladen und da hat sich gezeigt,
dass es einerseits groBen Unmut gibt und grofRe Angst
und andererseits auch eine ganze Reihe Leute sagen: ,Wir
wollen dafiir sorgen, dass die Angste nicht wahr werden,
dass man diese Fllchtlinge so aufnimmt und so integriert,
dass alles friedlich lauft fir alle Beteiligten”. Und daraus
hat sich dieser Arbeitskreis gebildet. Und ich bin zu dieser
Zeit in Pension gegangen und habe Zeit gehabt und auch
eine Aufgabe gesucht. Also hat das durchaus gut zusam-
mengepasst. Aber ich habe mich auch Zeit meines Lebens
ehrenamtlich engagiert, tberall, also in der Jugendarbeit,
der Gewerkschaft, der Friedensbewegung und so. Ich finde



das einfach eine ganz wichtige Sache. Ich bin der Meinung,
die Gesellschaft lebt davon, dass man auch mehr tut als
man muss.

Fliichtlingsrat: Konnten Sie bitte lhren Alltag in der Beglei-
tung von Gefliichteten beschreiben? Wie lduft das konkret
ab?

Annemarie Renftle: Ich bin Sprecherin der Initiative, das
heiBt ich habe wenig feste Termine im Fliichtlingsheim und
bin ganz viel mit Telefonieren und E-Mails beantworten,
Informationen einholen und so beschaftigt. Das bedeutet,
dass ich viel vor dem Computer sitze oder in Sitzungen bin.
Zum Beispiel habe ich viele Termine mit der Stadt. Wir ha-
ben einen Lenkungskreis mit funf Leuten und treffen uns
alle 14 Tage am Dienstagmorgen. Wir haben regelmaRig
ein Plenum, das wir vorbereiten, wo es darum geht, die
Ehrenamtlichen zu informieren. Da haben wir auch schon
mehrere Fortbildungen durchgefiihrt. AuBerdem haben
wir regelmaRig Sitzungen mit der Heimleitung und der
Sozialarbeit im Fliichtlingsheim. Das sind so meine Felder,
aber auch die der anderen aus dem Lenkungskreis, aber
vor allem mach ich solche Sachen. Alle 14 Tage haben wir
in einer Unterkunft etwas, was sich ,,Hofrat” nennt, das ist
ein offener Gesprachskreis fir Fliichtlinge, z.B. zu den The-
men Beruf, Wohnung, Grundrechte und Frauenrechte, den
organisiere ich.

Fluchtlingsrat: Wenn wir uns konkret den Themenbereich
Begleitung beim Zugang zu Ausbildung und Arbeit ansehen,
was machen Sie da?

Annemarie Renftle: Das habe ich jetzt in den letzten Mo-
naten als meinen Schwerpunkt genommen, neben dem,
was ich gerade geschildert habe. Ich bekomme beim Hof-
rat mit, dass jemand ein Praktikum sucht, zum Beispiel als
Dachdecker. Und dann habe ich den Bedarf mal erhoben
und eine Liste erstellt Gber die Leute mit ihrem Vorwissen,
ihrer Vorbildung (Schulkenntnisse, Sprachkenntnisse) und
Berufswiinschen. Daraus erstellen ich und zwei, drei an-
dere Leute aus unserem Arbeitskreis Kurzprofile. Mit den
Kurzprofilen gehen wir auf die lokalen Firmen zu, rufen an
und lassen uns eher nicht auf eine schriftliche Bewerbung
ein. Die Arbeitgeber missen den Menschen erleben. Die
schriftlichen Bewerbungen sind nicht so gut — wobei wir
die Unterlagen von der Fortbildung gut brauchen kénnen
—, aber da kommen, finde ich, Fliichtlinge im Vergleich
zu den Einheimischen — oft computerversierten — jungen
Leuten, schlecht weg. Da, wo es gelingt, dass man eine
personliche Begegnung zwischen dem Flichtling und

dem Arbeitgeber hat, da wird auch oft was draus. Das
bedeutet, wir rufen Firmen an, vereinbaren Termine und
machen alles mit der Arbeitsagentur soweit klar, dass
das Praktikum funktioniert. Dann gucken wir, ob da eine
Lehrstelle daraus werden kann. Wir haben drei Leute, die
jetzt ihre Ausbildung angefangen haben. Alles in allem
versuchen wir, Leute in Ausbildung zu bringen, also ge-
nau das, was Sie in lhrer Fortbildung zum Ziel haben, ist
mein Profil, deshalb hat die Fortbildung total gut gepasst.

Flichtlingsrat: Das freut uns. Was sind bisher die gréf3ten
Herausforderungen im Bereich Arbeit und Ausbildung?

Annemarie Renftle: Zum einen, dass es ganz schwer ist,
Leuten Uberhaupt eine Vorstellung zu geben von Berufen.
Viele sagen ,Ich mdchte Industriemechatroniker werden,
weil das mein Vetter auch macht”. Das ist dann keine eige-
ne Vorstellung von dem Beruf. Diese Vielfalt von Berufen
ist sowieso etwas, was es so anderswo nicht gibt. Haufig
stellt sich mir die Frage, wie ich die Leute Uberhaupt orien-
tiert bekomme, was sie wollen und was sie kdnnen. Das ist
eine Schwierigkeit.

Viele sagen am Anfang, sie mochten Altenpfleger werden,
weil es da Jobs gibt und dann merken sie, dass man da
Leuten den Hintern putzen muss und dass es doch nicht
so einfach ist. Je langer sie da sind, desto anspruchsvoller,
aber vielleicht auch realistischer, werden die Wiinsche.
Die Kirchengemeinde hat jetzt einige Ein-Euro-Jobs ge-
schaffen, das war allerdings viel zu spat, von den Leuten
will niemand mehr fur 80 Cent einen Job haben, der ihnen
keine Perspektive bietet. Eine der Herausforderungen ist
fiir mich also, den Leuten realistische Berufe anzubieten, in
denen sie auch wirklich eine Chance haben als Fliichtlinge,
die aber auch nicht nur diese absoluten Billigjobs sind, von
denen man nachher nicht leben kann.

Der nachste Frust ist dann, dass wir fiir vier Fliichtlinge tat-
sachlich eine Lehrstelle gehabt haben. Die waren im Prakti-
kum, haben sich das angeguckt und dann gesagt: ,Ich gehe
jetzt doch lieber arbeiten. Nicht, weil ich den Beruf oder
die Firma nicht mag, sondern weil ich lieber Geld verdienen
will“. Und einer hat seine Dachdecker-Ausbildung nach drei
Wochen gekiindigt, weil er mit dem Chef nicht zurecht kam.
Da ist dann ganz viel Energie reingegangen, die plotzlich
verpufft und auch Firmen, die sich bereit erklart haben, ha-
ben wir damit verprellt. Diese Unverbindlichkeit ist fir uns
so bitter. Manchmal prallen da wirklich die Kulturen aufei-
nander und es kommt zu Unzuverlassigkeit und Unplinkt-
lichkeit und manche verscherzen sich auch einfach etwas.
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Fliichtlingsrat: Und was waren bisher die schénsten Mo-
mente bei der Begleitung bei Arbeit und Ausbildung?

Annemarie Renftle: Die schonsten Momente sind, wenn
ich plotzlich merke, sie haben jetzt eine Perspektive fur
sich, Leute engagieren sich da. Der eine hat jetzt eine Aus-
bildung als KFZ- Mechatroniker angefangen, der ist richtig
gliicklich und der spiirt jetzt plotzlich fur sich eine Perspek-
tive hier. Und ich denke der Kontakt mit den Fliichtlingen
ist flir mich das, was gut tut, das sind viele freundliche po-
sitive Menschen. Ich bin jetzt nicht mit Einzelnen so ganz
eng, dass ich eine Patenschaft habe, wie es andere zum
Teil tun. Ich habe mit relativ vielen Kontakt, aber trotzdem
entwickeln sich Beziehungen.

Was auch sehr schon ist, sind die Kontakte mit den Hand-
werksbetrieben, die sind zum Teil sehr offen. Viele sagen
auch: ,Gott sei Dank kommt mal jemand, der den Beruf
noch lernen will“, Im AK Asyl in Echterdingen gibt es ein
Konzept, wo Kurzprofile erstellt werden und damit dann
schriftlich an die Firmen herangetreten wird. Fiir uns hier
in einem kleineren Ort wie Stetten mit 3000 Einwohnern
scheint es mir der bessere Weg zu sein, personliche Kon-
takte zu haben und Firmen persénlich anzusprechen. Und
das heiBt, ich komm aber auch in einen Betrieb rein und
kriege mit, wie der funktioniert. Ich bekomme haufig eine
FUhrung durch die Werkstatt und guck in Bereiche rein, die
mir vielleicht selber nicht so vertraut sind.

Flichtlingsrat: Sehr spannend. So, dann kommen wir zu
NIFA und unserer Fortbildungsreihe. Wie haben Sie denn
eigentlich von NIFA und der Fortbildungsreihe gehért?

Annemarie Renftle: Das ist eine sehr gute Frage. Ich nehme
an, das kam Uber irgendwelche dieser E-Mailverteiler im
Rahmen der Flichtlingsarbeit. Das war zum genau richti-
gen Zeitpunkt, weil das eben der Punkt war, wo der Bereich
Arbeit aktuell wurde und fir den einen, der als Dachdecker
jetzt leider wieder ausgestiegen ist, kam es auch genau
rechtzeitig, weil wir so die Information Gber die Einstiegs-
qualifizierung gerade noch rechtzeitig bekommen haben,
dass es fir ihn gereicht hat, ein halbes Jahr vor Beginn
der Ausbildung eine EQ zu machen. Das heifit, ich konnte

Mochten auch Sie verstarkt in der Unterstlitzung
GefliichteterbeiderSuchenacheinerArbeitsstel-
le oder einem Ausbildungsplatz aktiv werden?
Dann koénnen Sie gerne an der Fortbildungsrei-
he teilnehmen, die auch in diesem Jahr wieder
kostenfrei an den Projektstandorten und auf
Anfrage eventuell dartiber hinaus durchgefiihrt
wird. Die jeweils aktuellen Veranstaltungsflyer
sowie weitere Informationen finden Sie unter
www.nifa-bw.de. Fragen hierzu beantworten
Ihnen auch gerne die Mitarbeiter*innen des
FlGchtlingsrats BW.

ganz viele Sachen, die ich gelernt habe, gleich in den fol-
genden Wochen auch umsetzen. Ich habe die Fortbildung
praktisch begleitend zur praktischen Arbeit gemacht und
das ist aus meiner Sicht optimal. Vorher hatte ich auch
schon versucht, in dieser Richtung zu unterstiitzen, aber
durch die Fortbildung wusste ich halt besser, wie ich es an-
gehen kann und was ich den Firmen auch anbieten kann.

Flichtlingsrat: Hat die Fortbildung Ihre ehrenamt-
liche Arbeit verdndert? Wenn ja auf welche Weise?
Annemarie Renftle: An der Fortbildung war problema-
tisch, dass sich viel auf Stuttgart bezieht. Wir sind im Kreis
Esslingen zwar nicht weit weg, aber wir haben halt einen
anderen Rahmen. Deshalb konnte ich nicht so viele Kon-
takte knlpfen, die wir halt dann in Stetten gebraucht hat-
ten. Die Informationen haben wir natirlich genutzt und ich
habe auch vieles weitergegeben. Aber es ist eben eine Fiil-
le an Vorschriften und die ganzen Tabellen, wo drauf steht,
wer was darf und wer nicht. Die habe ich alle im Computer
gespeichert und greife nicht so arg oft drauf zuriick. Aber
das ist im Prinzip wie eine Bibliothek, in die man auch nicht
dauernd reinschaut, aber wenn ich dann wissen will, wie
ist das jetzt fiir diese oder jene Gruppe, dann weil} ich, wo
ich’s hab. Da es viele Informationen sind, ist es gut, dass es
vier Termine sind mit immer etwas Abstand dazwischen.
In der Fortbildung habe ich zum Beispiel auch verstanden,
dass Fliichtlinge, wenn sie anerkannt sind, nicht mehr bei
der Arbeitsagentur sind, sondern beim Jobcenter, solche
Sachen wusste ich friiher nicht.

Und auch der Austausch war total hilfreich. Zum einen
waren Sie ja auch zu mehreren und haben verschiedene
Aspekte der Themen verkorpert. Und zum anderen war
der Austausch mit den anderen Ehrenamtlichen hilfreich,
da war zum Beispiel einer dabei, der schon etliche Be-
werbungsgesprache mit seinen Kandidaten gemacht hat
und der dann so ein paar Tipps fiir Bewerbungsgesprache
weitergegeben hat, das fand ich interessant. Ich finde es
wichtig, genug Raum zu haben, dass alle erzdhlen, welche
Erfahrungen sie schon gemacht haben. Strukturell fand ich
gut, dass es viele Kleingruppenarbeiten gab und es interak-
tiv war. Da kommt man wirklich ins Gesprach und arbeitet
an Fallen. Gut fand ich auch, dass man Informationen dar-
Uiber bekommen hat, wer was macht, z.B. bei der Anerken-
nung von Zeugnissen.

Fliichtlingsrat: Was kénnen wir an der Fortbildungsreihe
aus lhrer Sicht noch verbessern?

Annemarie Renftle: Ich fand den ganzen Rahmen schon,
nur der Jobcenter-Termin hat es jetzt nicht so gebracht flr
mich, aber wie gesagt, aus dem Grund, dass wir einfach
nicht in Stuttgart sind und andere Ansprechpartner haben
und das Jobcenter Stuttgart auch so einen Eigenweg geht,
dass die Sachen nicht tibertragbar sind. Ansonsten fallt mir
jetzt nichts ein.

Fliichtlingsrat: Vielen herzlichen Dank fiir das Interview!

Das Projekt ,,NIFA-Netzwerk zur Integration von Fliichtlingen in Arbeit” wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie
Bund im Handlungsschwerpunkt , Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen (IvAF)“ durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.
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AKTIONEN UND AKTIVITATEN DES FLUCHTLINGSRATS

Marion Martin (Caritas Region Blberach Saulgau) tragt beim Vernetzungstreffen am 25. November in

Karlsruhe vor.

Der Fliichtlingsrat hat seine Reihe von regelmdifSigen Vernetzungstreffen fiir Enrenamtliche in den vier
Regierungsbezirken Baden-Wiirttembergs fortgesetzt. Im November 2017 fand in Karlsruhe das erste
Vernetzungstreffen fiir den Regierungsbezirk Karlsruhe statt. Im Januar war mit einem Treffen in Sig-
maringen auch im Regierungsbezirk Tiibingen Premiere. Anfang Februar folgte das mittlerweile dritte

Treffen im Regierungsbezirk Freiburg.

Bei den Veranstaltungen in Karlsruhe und Sigma-
ringen traf Marion Martin von der Caritas Region
Biberach-Saulgau mit ihrem Vortrag ,Herausforde-
rungen und Probleme der ehrenamtlichen Fliicht-
lingsarbeit” zentrale Anliegen vieler Anwesenden
und fand motivierende Worte: Obwohl die Zahl
der freiwillig engagierten Menschen mittlerweile
ricklaufig ist, kbnnen mit guten hauptamtlichen
Strukturen wichtige Entlastungen geschaffen wer-
den. Hoffnung beruht auch darauf, dass der soge-
nannte Integrationspakt mit einer Starkung haupt-
amtlicher Strukturen auch das Potential fiir mehr
,Lust” im Ehrenamt schaffen kann. Gleichzeitig
gibt es auch Kritik, vor allem aber grof3e Unsicher-
heit, Gber die Umsetzung des Integrationsmanage-
ments.

Bei allen Treffen nahm der thematische Austausch
in kleineren Gruppen eine wichtige Rolle ein. Eh-
renamtliche teilten ihre Erfahrungen und Proble-
me und besprachen, was man unternehmen kon-
ne, um Herausforderungen zu meistern. Viele Eh-
renamtliche teilten uns mit, dass allein schon der
gemeinsame Austausch ein grolRer Gewinn sei. Es
helfe, ,einfach mal den eigenen Frust rauslassen
zu kdnnen und zu sehen, wie viele Gleichgesinnte
es gibt”, so eine Teilnehmerin des Vernetzungstref-
fens in Stdbaden. Idealerweise entstehen in die-

sem Austausch