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Willkommen in Projektland

Informationen zur Projektarbeit des
Fliichtlingsrats Baden-Wiirttemberg

Von Andreas Linder

Die Fliichtlingsréite der Bundeslédnder fordern Bundesregierung und Bundestag auf, die geplanten
AsylIBis zum Jahresende 2014 hatte der Fliichtlingsrat drei hauptamtlich Beschdiftigte auf 2,15 Stel-
len. Mittlerweile teilen sich sieben Angestellte insgesamt 5,5 Personalstellen. Bis auf einen kleinen
vereinsfinanzierten Stellenanteil sind diese Stellen iiber Projektzuschiisse finanziert. Im Rahmen der
Projektférderungen wird umfangreiche inhaltliche und praktische Arbeit geleistet. Im Folgenden wird
vorgestellt, in welchen Projekten der Fliichtlingsrat aktuell vertreten ist und welche Aufgaben darin

erfiillt werden.

1. ,Aktiv fir Fliichtlinge”
Gefordert durch das Land Baden-Wirttemberg

Durch Beschluss des Landtags vom 9. Dezember
2014 erhalt der Flichtlingsrat fir die Jahre 2015
und 2016 eine Projektférderung von (maximal)
500.000 Euro. Der Zuschuss ist gebunden an um-
fangreiche Leistungen in folgenden Bereichen:
Informationsarbeit, Beratung und Unterstitzung
von ehrenamtlich Engagierten, Fortbildungsver-
anstaltungen insbesondere fir ehrenamtlich En-
gagierte, Vernetzungsaktivititen, Offentlichkeits-
arbeit sowie landespolitisches Engagement fir
gelingende Aufnahme, Unterbringung und Integ-
ration von Flichtlingen. Im Rahmen der Forderung
durch das Land sind derzeit sieben Personen auf
3,85 Stellen beschaftigt.

Informationsarbeit: Eine wesentliche Leistung der
Geschaftsstelle des Fliichtlingsrats ist die Wissens-
vermittlung durch Informationsarbeit und Erstel-
lung von Publikationen. Im Rahmen der Projekt-
forderung durch das Land gibt der Fliichtlingsrat
einen fachthematischen E-Mail-Newsletter und
einen gedruckten Rundbrief (4 x jahrlich) heraus.
Neben diesen Periodika werden zu aktuellen The-
men Artikel erstellt sowie fachlich orientierte Ex-
pertisen, Beratungshilfen oder sonstige Informa-
tionsmaterialien herausgegeben. Fiir Ende 2015
ist die Neuauflage der Kontaktadressenbroschiire

fur die Fluchtlingsarbeit in Baden-Wirttemberg
geplant, die Adressen sind bereits online auf der
Homepage des Fliichtlingsrats publiziert. Des Wei-
teren wird ein onlinebasierter Leitfaden fiir die
Flichtlingsarbeit erarbeitet, der das vom Staats-
ministerium herausgegebene Willkommenshand-
buch erganzen soll. All diese Publikationen dienen
der Informationsvermittlung und Fortbildung fir
in der Flichtlingshilfe engagierte Blrger/innen so-
wie alle Interessierte.

Beratung und Unterstiitzung von ehrenamtlich
Engagierten: Durch die Landesférderung konnten
die telefonischen Beratungszeiten der Geschafts-
stelle des Flichtlingsrats ausgeweitet werden.
Seit Januar 2015 wird eine werktagliche Kernbe-
ratungszeit zwischen 14 und 17 Uhr angeboten.
AulRerdem werden per E-Mail oder Post einge-
reichte Anfragen bearbeitet. Der Aufwand fiir die
Bearbeitung von Anfragen variiert von der unmit-
telbaren Beantwortung der eingehenden E-Mail
oder des Anrufs, in dem die entsprechenden In-
formationen gegeben oder an zustdndige Stellen,
Rechtshilfe etc. verwiesen wird, bis hin zu umfang-
reicheren und zeitaufwandigen Bearbeitungen
durch Recherchen, Informationsiibermittlungen
und Fall-Begleitungen. Das Beratungsangebot der
Geschéftsstelle wird von sehr vielen Menschen
rege genutzt. Bis Mitte September wurden tber
1.200 Anfragen per Telefon oder E-Mail bearbeitet



/ dokumentiert.

Fortbildungsveranstaltungen: Der Schwerpunkt
der Projektarbeit im Rahmen der Landesforde-
rung liegt bei Fortbildungsveranstaltungen. Bei
den Fortbildungen sind i. d. R. die Mitarbeiter/
innen der Geschaftsstelle als Referentinnen tatig.
Zu speziellen Einzelthemen wie z. B. Umgang mit
Traumatisierung werden auch externe Referentin-
nen angefragt. Neben einfiihrenden Infoabenden
und Tagesfortbildungen wird eine Fachqualifizie-
rung in Form einer modularen Fortbildungsreihe
angeboten, die ein fundiertes Basis-Wissen Uber
das Fllichtlingsrecht und die wichtigsten prakti-
schen Handlungskompetenzen fiir die Beratung
und Begleitung von Flichtlingen vermittelt. Die
Fortbildungsreihe umfasst zwolf modulare Einhei-
ten mit einer Dauer von jeweils zwei bis drei Stun-
den. Die Veranstaltungen werden 6ffentlich ange-
kiindigt und dokumentiert. Bei der Planung und
Durchfiihrung wird mit den jeweils am Ort befind-
lichen staatlichen Stellen (Landratsamter, Kommu-
nen), mit anderen Tragern der Flichtlingshilfe, Bil-
dungseinrichtungen und v.a. den ehrenamtlichen
Asylkreisen kooperiert. Die Fortbildungsveranstal-
tungen sind stark nachgefragt und gut besucht. Bis
Mitte September 2015 nahmen 1.883 Personen
an insgesamt 54 Veranstaltungen teil. Auf der Pro-
jekthomepage ist das Fortbildungsangebot aufge-
fihrt, die aktuellen Veranstaltungen sind ausge-
schrieben und zusatzlich umfangreiche Informati-
onsmaterialien fir die Fliichtlingarbeit eingestellt:
http://aktiv.fluechtlingsrat-bw.de

Vernetzung: Das Personal des Fliichtlingsrats kann
durch die Landesférderung intensiver als bisher
bei der Koordination und lokalen bzw. regiona-
len Vernetzung von (neu entstandenen) Asylar-
beitskreisen tatig werden. Die Mitarbeiter/innen
des Flichtlingsrats stehen hierbei insbesondere
neu entstehenden Initiativen als permanente
Ansprechpartner/-innen und Berater/-innen zur
Verfligung. Sie nehmen, soweit sie angefragt wer-
den und Kapazitaten vorhanden sind, an lokalen
und regionalen Arbeitskreis- und Vernetzungstref-
fen sowie ,runden Tischen” teil und stehen den
Engagierten mit Tipps und Hilfestellungen aller
Art zur Seite. Zu den Aufgaben gehoéren auch die
Durchfihrung von Informationsveranstaltungen
oder anderen MaRnahmen mit dem Ziel der Of-
fentlichkeitsarbeit und der Sensibilisierung der lo-
kalen bzw. regionalen Bevolkerung im Sinne eines
Gelingens von Aufnahme, Unterbringung und In-

tegration. Die Mitarbeiter/-innen des Fliichtlings-
rats teilen sich die Arbeit in diesem Bereich nach
Regierungsbezirken auf. Es gibt derzeit folgende
Regionalbeauftragte:

Region Sudwdirttemberg / Regierungsbezirk Tiibin-
gen: Andreas Linder: linder@fluechtlingsrat-bw.de

Region Nordwirttemberg / Regierungsbezirk
Stuttgart: Melanie Skiba: skiba@fluechtlingsrat-
bw.de

Region Suidbaden / Regierungsbezirk Freiburg: Ju-
lian Staiger: staiger@fluechtlingsrat-bw.de

Region Nordbaden / Regierungsbezirk Karlsruhe:
Sebastian Roder: roeder@fluechtlingsrat-bw.de

2. ,Netzwerk fiir die Integration von
Fliichtlingen in Arbeit” (NIFA)

Gefordert im Europaischen Sozialfonds Uiber das
Programm IVAF

Ende Juni 2015 endete das vierjahrige ESF-gefor-
derte , Netzwerk Bleiberecht Stuttgart-Tlbingen-
Pforzheim“ (vgl. www.bleibinbw.de). Unter der Fe-
derflihrung der Werkstatt Paritat gGmbH Stuttgart
wurde ein Antrag fiir ein Folgeprojekt erfolgreich
eingereicht. Im Rahmen der vom Bundesministeri-
um fir Arbeit und Soziales getragenen neuen Inte-
grationsrichtlinie Bund (Programmlinie ,Integra-
tion von Flichtlingen in Arbeit” (IVAF)) wurde das
neue , Netzwerk zur Integration von Flichtlingen
in Arbeit (NIFA) bewilligt. Seit Juli 2015 arbeiten
in diesem Netzwerk folgende 11 Organisationen
zusammen:

- Stuttgart: AGDW, EVA, Jobcenter
- Tibingen: Asylzentrum, Neue Arbeit, Jobcenter
- Pforzheim: Stadt Pforzheim, GBE, Jobcenter

- Uberregional: Werkstatt Paritat (Projektleitung),
Flichtlingsrat BW

Pro Standort sind jeweils eine Flichtlingsbera-
tungsstelle, ein Qualifizierungs- und Beschafti-
gungstrager und das Jobcenter dabei. Das Projekt
konnte im Vorfeld zahlreiche strategische Partner/
innen gewinnen, mit denen im Laufe des Projekts
in vielfaltiger Weise, z.B. durch Etablierung ,run-
der Tischer” kooperiert werden soll:

Landesweit: Regionaldirektion der Bundesagentur
fir Arbeit, IQ-Netzwerke, Ministerium fir Integra-
tion, Sozialministerium, Landkreistag, Handwerks-
tag, Arbeitgeberverband, IHK, DGB BW

Lokal: Handwerkskammer, IHK, BA, Betriebe, Kom-
munalverwaltung

Der Flichtlingsrat ist im Projekt mit vier jeweils
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stelle des Fliicht-

25% Stellen vertreten und hat im Wesentlichen
folgende Augaben:

e Mitarbeit in den lokalen Netzwerken (Stutt-
gart, Tibingen und Pforzheim)

e Zufthrung von Teilnehmer/innen (TN) ins Pro-
jekt

e Freiwilligen-Management: Schulung und Ge-
winnung von ehrenamtlich Engagierten, die
TN in Zusammenarbeit mit den operativ im
Netzwerk tatigen Tragern zur Arbeitsagentur
und zum Jobcenter begleiten

¢ Vermittlung von TN in ESF-BAMF-Sprachkurse
insbesondere in Regionen, in denen das Netz-
werk keine direkten Standorte hat

e Zielgruppenspezifische Multiplikatorenschu-
lungen (Kommunalbehérden / Akteure, die im
Bereich Bildung und Ausbildung und Arbeits-
markt tatig sind (Jobcenter, Arbeitsagenturen,
Berufsschulpadagoglnnen,  Ausbildungsbe-
triebe, Bildungsinstitutionen...) / Ehrenamt-
liche Mentorlnnen / Unternehmen und Ver-
bande / Flichtlingsberatungsstellen / Migrati-
onsberatung etc.)

e Aufbau neuer lokaler Netzwerke: Mitarbeit
bei der Fachberatung und Unterstiitzung
beim Aufbau neuer lokaler/regionaler Netz-
werke flr die arbeitsmarktliche Integration
von Flichtlingen an Standorten, an denen das
Netzwerk nicht vertreten ist

e Kooperation mit strategischen Partnern

e Offentlichkeitsarbeit: Mitarbeit beim Betrieb
der Homepage des Netzwerks, Mitarbeit bei
der Planung und Durchfiihrung von jahrlichen
landesweiten Fachtagungen, Pressearbeit, Er-
stellung von Fachpublikationen (u.a. Leitfaden
flir Ehrenamtliche zur Begleitung bei der ar-
beitsmarktlichen Integration)

3. ,Welcome”

Gefordert im Asyl-, Migrations- und Integrations-
fonds (AMIF)

Das Nachfolgeprojekt des EFF-Projekts BIQ (Be-
ratung-Information-Qualifizierung) heillt ,Wel-
come”, Dieses Projekt wurde zu einer Zeit konzi-
piert und beantragt, als ,Willkommenskultur” im
Zusammenhang mit der Fliichtlingsthematik noch
ein Fremdwort war. Es beginnt zu einer Zeit, in der
der zwischenzeitliche Hype um die Willkommens-
kultur fur Flichtlinge gerade zu Ende geht und die
Zeit der Verscharfungen durch Asylverfahrensbe-

srocmunesrar SChleunigungs- und  Aufenthaltsbeendigungsge-

setze gekommen ist.

Das Projekt wird im neu geschaffenen Asyl-, Mi-
grations- und Integrationsfonds (AMIF) geférdert.
Es begann am 1. Juli 2015, wurde aber erst Ende
September vom Bundesamt flir Migration und
Flichtlinge (BAMF) offiziell bewilligt. Projekt-
leitende Organisation ist das Diakonische Werk
Breisgau-Hochschwarzwald. Des Weiteren sind am
Projekt beteiligt: Diakonisches Werk Ortenaukreis,
Diakonisches Werk Lorrach, Menschenrechtszent-
rum Karlsruhe e.V. und der Flichtlingsrat BW.

Das Projekt ,Welcome — Willkommen in Baden-
Wiirttemberg” will qualifizierte Informations- und
Beratungsangebote nach einheitlichen Standards
realisieren. Ein wichtiger Baustein des Projekts ist
die Schaffung einer Internetplattform fur die Er-
stinformation von Fliichtlingen. Durch die Forde-
rung und Einbindung ehrenamtlicher Hilfestruktu-
ren soll die Aufnahme der Fllichtlinge verbessert
und die gesellschaftliche Akzeptanz gefordert wer-
den. Das Projekt setzt an der Situation an, dass
die Erstorientierung durch die Sozialberatung in
der Erstaufnahme bei weitem nicht ausreicht. Vie-
le Fliichtlinge wechseln ohne Informationen und
ohne Anhorung in die kommunale Unterbringung.
Das Projekt erganzt die Erstorientierung an der LEA
Karlsruhe. Dazu erstellen die Projektpartner eine
mehrsprachige Internetplattform und Informati-
onsblatter fir Flichtlinge zum Asylverfahren, zum
Aufnahmesystem und zur sozialen Integration vor
Ort und etablieren unabhangige Verfahrens- und
Sozialberatung in den Landkreisen Breisgau-Hoch-
schwarzwald, Lorrach, Ortenaukreis, Stadt- und
Landkreis Karlsruhe. Aufgrund der dezentralen
Unterbringung in den Landkreisen ist die professi-
onelle Beratung auf die Mitarbeit Ehrenamtlicher
angewiesen. Die Fachkrafte unterstiitzen und be-
gleiten sie in ihrer Tatigkeit.

Zielgruppen des Projekts sind neben ehrenamt-
lich Engagierten Asylsuchende in der Erstaufnah-
me, Asylsuchende in vorlaufiger und Anschluss-
unterbringung sowie anerkannte Flichtlinge und
Kontingentfllchtlinge. Flichtlinge im Duldungs-
status kénnen im AMIF nicht geférdert werden.
Der Flichtlingsrat ist im Projekt mit vier Personen
auf insgesamt 0,55 Stellen vertreten. Die schwer-
punktmaBigen Aufgaben sind die Einrichtung und
inhaltliche Bearbeitung der Online-Plattform zur
Erstinformation von Fliichtlingen, Offentlichkeits-
arbeit fir das Projekt sowie die Beratung und
Unterstlitzung der ehrenamtlich Engagierten im
Rahmen des Projekts u. a. durch einen speziellen
Newsletter fur Engagierte.



