38

4% FLUCHTLINGSRAT

Rundbrief 01 / 2015

SOZIALES

,Chancen gestalten...”

Landesregierung legt Programm zur Sprachférderung und
Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen auf

Am 24. Miirz beschloss die Landesregierung das Programm ,,Chancen gestalten - Wege der Integra-
tion in den Arbeitsmarkt 6ffnen”. Mit diesem Programm setzt das Land eine der Absichtserklédrungen
des Fliichtlingsgipfels vom Oktober 2014 um. Das Programm sieht eine Investition von 4,4 Millionen
fiir Mafinahmen zur Férderung des Erwerbs von Grundkenntnissen der deutschen Sprache vor. Die
Sprachkurse, bei denen das Niveau A1 erreicht werden kann (ebenfalls, aber in geringerem Umfang
vorgesehen: aufbauende Kurse zum Erwerb der Niveaus B1 oder B2) sollen von anerkannten Sprach-
kurstréigern durchgefiihrt werden. Die bisher iiber die Pauschalzahlung im Rahmen des Fliichtlings-
aufnahmegesetzes bereitgestellte Summe von 91,36 Euro pro Person fiir Sprachférderung flieft in das
neue Budget mit ein. Bedingung fiir die Bereitstellung von Mitteln aus diesem Programm ist, dass die
Stadt- und Landkreise Netzwerke zur sozialen und arbeitsmarktlichen Integration von Fliichtlingen
(nach dem Vorbild der Bleiberechtsnetzwerke) einrichten und koordinieren. Im Folgenden dokumen-

tieren wir die Pressemitteilung des Ministeriums fiir Integration:

Integration von Fliichtlingen: Land erleichtert
Zugang zu Sprache und Arbeit

Ministerin Oney, Ministerin Altpeter und Minister
Stoch: ,Der Asylkompromiss hat Arbeitsmarkt-
hiirden abgebaut - Wir nutzen die Mdglichkeiten
und verbessern die Chancen fiir die Menschen”

Um Fliichtlingen den Zugang zu Sprachkursen
und Erwerbstdtigkeit zu erleichtern, legt die Lan-
desregierung das Programm ,Chancen gestal-
ten - Wege der Integration in den Arbeitsmarkt
Offnen” auf. Das hat der Ministerrat heute (24.
Mqdrz 2015) beschlossen. Mit dem neuen Pro-
gramm setzt die Landesregierung einen weiteren
wichtigen Punkt des Fliichtlingsgipfels im vergan-
genen Oktober um: Sie ermdéglicht Fliichtlingen
den friihzeitigen Erwerb der deutschen Sprache
und baut damit Zugangshiirden zum deutschen
Arbeitsmarkt ab. Das Land investiert rund 4,4
Millionen Euro in das neuaufgelegte Programm.
Mit dem Asylkompromiss hat der Bund die Be-
schdftigungschancen fiir Fliichtlinge verbessert.
Bislang waren Asylbewerber zur langen Warte-
zeiten gezwungen, jetzt kénnen sie bereits nach
drei Monaten arbeiten. ,,Unser Programm greift
die neuen Regelungen auf. Wir nutzen die Még-
lichkeiten und verbessern die Chancen fiir die

Menschen”, sagten Integrationsministerin Bilkay
Oney, Sozialministerin Katrin Altpeter und Kul-
tusminister Andreas Stoch in Stuttgart. Eine er-
hebliche Zahl von Fliichtlingen habe eine héhere
Schulbildung, bringe berufliche Qualifikationen
mit, weise ausbaufdhige berufliche Féhigkeiten
auf oder komme fiir eine reguldre Ausbildung in
Betracht. Die Menschen seien jedoch insbeson-
dere sprachlich nicht fiir eine Arbeitsaufnahme
vorbereitet. Oney: ,Fehlende Deutschkenntnisse
sind vielfach der entscheidende Engpass bei der
Hinfiihrung zum Arbeitsmarkt. Bislang erheben
wir auch keine beruflichen Qualifikationen und
Féhigkeiten, folglich bleiben sie oft ungenutzt.”
Sozialministerin Altpeter will mit dem Programm-
teil ihres Ministeriums dazu beitragen, dass Fliicht-
linge friihzeitig arbeitsmarktnah aktiviert werden.
Fliichtlinge sollen deshalb an zunéichst fiinf Standor-
tenin Mannheim, Ludwigsburg, Karlsruhe, Albstadt
und Tiibingen die Mdglichkeit bekommen, prakti-
sche Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln.
Das neue Programm der Landesregierung soll
bestehende Sprachangebote d&ffnen, berufliche
Praktika ermdglichen, bisher fehlende Infor-
mationen bereitstellen, die Steuerungsfunkti-
on der Stadt- und Landkreise stdrken sowie das
Zusammenspiel in Netzwerken vor Ort férdern.



Die Mafnahmen sollen anschlussfdhig sein und
Fliichtlingen Optionen auf weiterfiihrende Ange-
bote erdéffnen. Die Initiative betrifft nicht allein
neu eingereiste Fliichtlinge und Asylbewerber,
sondern - bei entsprechendem Bedarf - auch Men-
schen, die sich schon ldnger im Land aufhalten.

Bausteine des Programmes:

Soweit méglich, werden mitgebrachte berufliche
Qualifikationen und Féhigkeiten, schulische Bio-
grafien und Sprachkompetenzen bei neu ankom-
menden Fliichtlingen bereits wéiihrend des Aufent-
halts in der jeweiligen Landeserstaufnahmeein-
richtung (LEA) erhoben. Soweit dies nicht méglich
ist, werden sie in den Stadt- und Landkreisen er-
hoben.

Auf der Ebene der Stadt- und Landkreise sollen
Netzwerke die verschiedenen Partner und Akteure
bzw. deren Mafnahmen steuern und so die Fliicht-
linge bei der Arbeitsmarktintegration unterstiit-
zen. Dabei geht es zum Beispiel um die Auswahl/
von Sprachkursen und Sprachkurstrégern, um die
Beratung zur Anerkennung von im Ausland erwor-
benen Berufsqualifikationen sowie von informell
erworbenen Kompetenzen, um Weiterbildungs-
méglichkeiten, Anpassungsqualifizierungen oder
auch um die Vermittlung von Praktikumsplétzen
und offenen Stellen.

Partner in den Netzwerken der Stadt- und Land-
kreise kdénnen beispielsweise sein: Arbeitsagen-
turen und Jobcenter, Handwerkskammern und
IHKen, die Fliichtlingssozialarbeit, Integrationsbe-
auftragte der Kommunen, Sozialpartner, Bleibe-
rechtsnetzwerke, kreisangehdrige Gemeinden und
Sprachkurstréger.

Das Programm schafft ein Angebot an Grund- und
Aufbaukursen in Deutsch als Fremdsprache fiir
Fliichtlinge und Asylbewerber. Die Kursformate
sind analog zu den Kursen des Bundesamts fiir Mi-
gration und Fliichtlinge (BAMF) angelegt, so dass
sie in Niveau und Ubergdngen anschlussféhig sind.
Die zu beauftragenden Kurstréger sollen grund-
sdtzlich nach den Standards des BAMF arbeiten.
Der Grundkurs besteht in einem Angebot von 200
Unterrichtseinheiten professionellen Unterrichts.
Fiir Fliichtlinge und Asylbewerber kann dies zum
Erwerb des Sprachniveaus A1 fiihren. Personen,
die bereits das Niveau A1 erreicht haben, wird die
Teilnahme an einem Aufbaukurs im Umfang von
400 Unterrichtseinheiten angeboten. Fliichtlingen
und Asylbewerbern, die bereits bessere Sprach-
kenntnisse mitbringen, wird der Einstieg auf einem

entsprechend héheren Niveau ermdglicht.

Das Sozialministerium unterstiitzt ,arbeitsmarkt-
nahe” Fliichtlinge bei einem méglichst friihzeitigen
Einstieg in die Arbeitswelt. Hierzu wdhlt ein Bil-
dungstréger Fliichtlinge fiir Praktikumsstellen aus.
Diese Personen verfiigen bereits (iber Arbeitser-
fahrung und/oder eine Ausbildung und/oder einen
Hochschulabschluss sowie (iber Deutschkenntnis-
se. Sozialpddagogische Begleiterinnen und Beglei-
ter unterstiitzen die Fliichtlinge bei ihren Praktika
und entwickeln mit den Menschen zusammen Be-
schdftigungsperspektiven. Die Praktika sollen auf
sieben Wochen angelegt sein. Die Teilnehmenden
sollen vom Praktikumsbetrieb eine angemessene
Aufwandsentschddigung erhalten. Zusétzlich wer-
den vom Bildungstréiger eine vierwéchige Vorbe-
reitung und eine einwéchige Nachbetreuung an-
geboten.

Quelle: Ministerium fiir Integration fiir Integration Baden-
Wiirttemberg: MEDIENINFORMATION 24. Mdrz 2015,
online unter http://www.integrationsministerium-bw.de/
pb/,Lde/Startseite/Service/Integration+von+Fluechtlingen
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Nach 6 Mona-
ten intensivem
berufsbe-
zogenem
Sprachkurs
(ESF-BAMF) in
Bad Mergent-
heim, der auf
Initiative des
Netzwerks Blei-
berecht Stutt-
gart-Tiibingen-
Pforzheim
zustande kam,
halten diese ihr
Zertifkat in den
Hdnden.
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