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Alternative Konzepte
der Unterbringung

Die Hoffnungstriigerstiftung organisiert und fordert
Beratungs- und Wohnprojekte fiir Fliichtlinge

Um Fliichtlingen Perspektiven zu bieten, macht die in Leonberg angesiedelte HOFFNUNGSTRAGER Stif-
tung Integrationsangebote in den Bereichen Sprache, Bildung, Zugang zum Arbeitsmarkt. Dies soll in
Modellprojekten praktiziert werden, fiir die die Stiftung Immobilien erwirbt, in denen Fliichtlinge nicht
nur untergebracht werden sollen, sondern in denen sie gemeinsam mit anderen Menschen zusammen-
wohnen. In Leonberg, Ludwigsburg und Schwdébisch Gmiind sind solche Projekte in Planung.

Von Rudi Yacoub

Die Hoffnungstragerstiftung

mochte nicht nur Wohnraum
= zur Verfligung stellen, sondern
1d ein Gemeinschaftsprojekt mit
vielfaltigen Inhalten umsetzen.
Dafur sollen mehrere Immobi-
lien an verschiedenen Stand-
orten gekauft oder neu gebaut
werden. ZielgroRe sind Wohn-
einheiten, in denen zwischen
50 bis 100 Personen, Flicht-
linge und Menschen aus der
Region, zusammen wohnen und leben. Dabei ist
eine unterschiedliche Mieterstruktur, z.B. Studie-
rende, junge Familien oder altere Mitblirger, an
den verschiedenen Standorten angedacht. Der
Wohnraum soll so um- oder neu gebaut werden,
dass flexibler Wohnraum fiir Familien und Einzel-
personen moglich ist. Durch Gemeinschaftsrau-
me, z.B. ein hauseigenes Café, eine Werkstatt,
Veranstaltungsraume usw. werden Maglichkeiten
der Begegnung und Teilhabe geschaffen, die zum
Teil auch fiir die Offentlichkeit offen stehen, um
einen Einblick in das Projekt zu bekommen. Da-
durch kénnen Beriihrungsangste und Vorurteile
genommen und Inklusion in unserer Gesellschaft
ermoglicht werden. Die Hauser sollen kein dauer-
hafter Wohnraum fiir die Fliichtlinge sein, das Pro-
jekt steht bei der Suche und Auszug in eine eigene
Wohnung helfend zur Seite.

Die Integration soll (iber gemeinsames Leben von
Flichtlingen und Menschen, die sich ehrenamtlich

in die Arbeit einbringen, erfolgen. Im Haus selbst
sollen z.B. Studierende als Mieter gewonnen wer-
den, die sich bereit erkldaren, am Projekt teilzuneh-
men und bestehende Angebote zu unterstiitzen
und zu erweitern. Vor allem Studierende aus pa-
dagogischen und anderen sozialen Fachgebieten,
fir die die bezahlbare Wohnmoglichkeit ein Anreiz
sein soll, sind fiir die Bildungsangebote geeignet.
Im Rahmen des Projekts kbnnen sich die Studie-
renden Kompetenzen fir ihren weiteren Berufs-
und Lebensweg aneignen. Die Projektteilnahme
bedeutet auch Verpflichtung zur Teilnahme am
Gemeinschaftsleben. Konkret bedeutet dies:

e Durchfiihrung von sinnvollen Beschaftigungen
durch Arbeit, Bildung oder ehrenamtliches
Engagement.

e Das Gemeinschaftsleben soll durch eine Be-
reitschaft, fireinander da zu sein und sich ge-
genseitig zu helfen, gekennzeichnet sein.

¢ Hausinterne Veranstaltungen, wie Feste, Mie-
terversammlungen, Geburtstage.

e Vortrage, musikalische Abende, internationa-
le Kiiche, Feste zu religiosen oder Nationalfei-
ertagen, fir und mit der Offentlichkeit.

e Fir die Immobilie Verantwortung (berneh-
men, z.B. Grundstiickspflege, Kehrwoche,
Hausmeisterdienste, Schonheitsreparaturen,
kreatives Gestalten der Gemeinschaftsraume.

Sprachbildung

In den Schulungs- und Aufenthaltsraumen der Ge-
b&dude finden kontinuierlich Bildungsangebote fiir



die Hausbewohner aber auch fir Fllichtlinge aus
den GU oder Anschlussunterbringungen statt.

Berufliche Bildung

Im Projekt erfolgt eine individuelle Begleitung der
Menschen. Abhdngig von der Vorbildung werden
unterschiedliche MaBnahmen angeboten. Dabei
sollen Qualifikationsansatze gepriift und in einzel-
nen Modulen umgesetzt werden:

e  Fir bisher Unqualifizierte sollen in Teilprojek-
ten zusammen mit ortlichen Unternehmen
und Bildungstrdagern einfache Formen der
beruflichen Bildung entwickelt werden, die
evtl. keinen Abschluss bei der IHK oder HWK
ermoglichen, aber der Personengruppe eine
grundlegende Qualifikation vermittelt.

¢ Qualifikationsmodule sind zunachst in hand-
werklichen Berufen geplant (z.B. Bau, Holzbe-
arbeitung, Metall).

o Uber Praktika in Betrieben sollen die Fliichtlin-
ge Einblick in die deutsche Wirtschaft und die
verschiedenen Berufsfelder bekommen und
Praxiserfahrung sammeln.

¢ Daneben sollen breit angelegte IT-Grundla-
genkurse stattfinden. Diese wird ganz prak-
tisch in elementare Kurse in der Nutzung von
Computern durchgefiihrt um die heute not-
wendigen Kenntnisse in der Standartsoftware
und in der Nutzung des Internet zu erlernen.

Schulabschluss

Zahlreichen Fliichtlinge fehlt das notwendi-
ge Bildungsniveau, um eine Ausbildung ma-
chen zu kénnen. Dies setzt ein gewisses Niveau
an Textverstindnis und an mathematischen
Grundlagen voraus. Bei der Entwicklung der
Konzepte ist auf den Bildungsplan zu achten.
Dabei soll wie beim DaF-Test in den folgenden
Bereichen deutsche Sprachkompetenz erworben
werden: Leseverstehen, Horverstehen, Schriftli-
cher Ausdruck , Miindlicher Ausdruck.

Ausldndische Abschliisse anerkennen

Flichtlinge mit einem qualifizierten Abschluss
brauchen eine schnelle und eindeutige Uber-
prifung ihrer Qualifikation und Klarheit dariber,
ob und in welchem Umfang dieser Abschluss in
Deutschland anerkannt wird. Insbesondere dann,
wenn nur eine Teil-Anerkennung der Abschliisse
erfolgen kann, ist zu priifen, mit welchen MaR-
nahmen ein vollwertiger Berufs- oder Studienab-
schluss erreicht werden kann. Dazu sind Kooperati-

,Die Bereitschaft, sich fiir Fliichtlinge zu enga-
gieren, wdchst. Stiftungen kénnen dies unter-
stiitzen. Es gilt, neue Perspektiven fiir Fliicht-
linge zu entwickeln, den Prozess von Flucht
und Migration als Chance fiir Engagement und
Beteiligung zu sehen und Fliichtlinge nicht als
soziale Belastung, sondern als Menschen mit
wertvollen Potenzialen wahrzunehmen. Da-
fiir kénnen Stiftungen passende Angebote und
Konzepte erarbeiten. Denn Fliichtlinge sind
auch potenzielle (oft junge) Arbeitskrdfte fiir
Deutschland.”

Marcus Witzke, geschaftsfihrender Vorstand
der HOFFNUNGSTRAGER Stiftung Leonberg

onen mit den Hochschulen in der Region Stuttgart
angestrebt, um Modellprojekte zu entwickeln, die
eine entsprechende Nachqualifizierung erlauben.

Beschaftigung

Neben der beruflichen Qualifikation sind die Mit-
arbeit bzw. das Entwickeln neuer Angebote ge-
plant, bei dem sich die Fliichtlinge direkt einbrin-
gen und so einer sinnvollen Beschéftigung nach-
gehen kénnen:

e (Café fir Hausbewohner und Gaste
e Einfache Werkstatt fiir Fahrrader

e Sammlung, Reparatur und Verkauf von ge-
brauchten Mébeln

e Baueinsdtze mit Fachkraften direkt im Haus.
Im Idealfall sollen einige Fliichtlinge auch
schon beim Neubau, insbesondere beim In-
nenausbau mit einbezogen werden, so dass
sie ihren eigenen Wohnraum herstellen usw.

Begleitung im Alltag

Um eine gute sozialpddagogische Unterstiitzung
gewahrleisten zu konnen, sollen die Mitarbeiten-
den im Haus geschult und vernetzt werden. Bei of-
fenen Sprechzeiten kénnen die Bewohner/-innen
unterstiitzt werden: in Asylverfahrensangelegen-
heiten, fiir die Anmeldung und Kommunikation
bei Kindergarten und Schule, fiir die Beantragung
von Bildungsleistungen, bei der Vermittlung von
Angeboten fiir Schwangere, bei psychotherapeu-
tischen MalRnahmen, zur Behandlung von Trauma
usw.

Kontakt: HOFFNUNGSTRAGER Stiftung, Seehaus 7
71229 Leonberg, Fon 07152 33123-370 Fax 07152
33123-301 info@hoffnungstraeger.de,

www.hoffnungstraeger.de
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