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,Die Welt lebt in Gmiind”“

Das Forderangebot fiir Fliichtlinge in Gmiind beschrénkt
sich nicht auf ,, Arbeitsgelegenheiten”

Interview mit Bernd Sattler und Alwin Schoffler
vom AK Asyl Schwabisch Gmiind / Blirgerinitiative
gegen Fremdenfeindlichkeit. Das Interview fiihrte
Andreas Linder

Nach der aufsehenerregenden Beschaftigung von
Flichtlingen als Koffertrager bei der Deutschen
Bahn in Schwabisch Gmind im Rahmen von Ar-
beitsgelegenheiten nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz sollen nun zahlreiche Flichtlinge als
Helfer/-innen bei der Landesgartenschau einge-
setzt werden. Was ist genau geplant und wie soll
das ablaufen?

Ja, es wird den Fliichtlingen von der Stadt ange-
boten, sich bei der Landesgartenschau( LGS) auf
verschiedene Weise mit einzubringen. Dieses An-
gebot, oder der Aufruf sich ehrenamtlich zu enga-
gieren, wird von der Stadt Schwébisch Gmiind an
alle Einwohner herangetragen. Bisher haben sich
iiber 1000 Biirgerinnen gemeldet, die sich ehren-
amtlich bei der LGS engagieren wollen. Deshalb er-
scheint es uns richtig, hier auch an die Fliichtlinge
zu denken. Bereits jetzt waren zahlreiche Fliichtlin-
ge, zusammen mit einheimischen Ehrenamtlichen,
als Werbebotschafter unterwegs z.B. auf der CMT
und bei anderen passenden Veranstaltungen. So-
weit uns bekannt ist, sind mégliche Einsatzgebiete
bei der LGS in der Kartenkontrolle, bei der Orien-
tierungshilfe (Guide) der Besucher, in der Instand-
haltung und Erhaltung der Allgemeinflédchen, oder
dem Auf- und Abbau bei Veranstaltungen. Einzelne
Fliichtlinge werden als Dolmetscher und Stadtfiih-
rer fiir Besuchergruppen verschiedener Herkunft
und Sprachen tdtig sein. Fliichtlinge, die ihre Stdr-
ken im kiinstlerischen Bereich, wie Musik, Tanz und
Schauspiel, werden derzeit von drei hauptberufli-
chen Kiinstlern angeleitet und ausgebildet, um ihre
Talente zu férdern und gemeinsame Veranstaltun-
gen zu proben. Die drei Hauptamtlichen sind auch

zustdndig fiir die Integration von Fliichtlingen in
Vereine, die sich in der LGS engagieren, wie Obst-
und Gartenbauvereine, Bienenzuchtvereine, dem
Verein Weltgarten oder dem historischen Staufer-
saga-Verein. Ziel ist es, dass sich durch die Mithilfe
in den Vereinen dauerhafte Kontakte und , Paten-
schaften” entwickeln kénnen. Insgesamt sind rund
60 Fliichtlinge bei der LGS aktiv dabei. Das Projekt
hat den Namen ,,Die Welt lebt in Gmiind”“

Auf welche Resonanz stoRen die Angebote bei den
Flichtlingen?

Einige Fliichtlinge kennen die Bezugspersonen der
Stadtverwaltung auch schon durch ihre friihere
Mitwirkung beim 850-jéhrigen Stadtjubiléum im
Jahr 2012 und haben deshalb keine Beriihrungs-
dngste.

Wie ist der AK Asyl in die Planung und Durchfiih-
rung dieser Angebote einbezogen?

An der Planung und Durchfiihrung sind wir vom AK
Asyl nicht aktiv beteiligt.

Neben den Arbeitsgelegenheiten hat sich die
Stadt Schwabisch Gmiind auch um einen Ausbau
des Sprachférderangebots fiir Fllichtlinge gekim-
mert. Was ist hier der aktuelle Stand?

Fiir derzeit 25 Fliichtlinge bietet die Stadt und der
Landkreis einen Sprachkurs bei der Volkshoch-
schule an, der das Ziel hat, Basiskenntnisse auf
A 2 Niveau zu erlangen. Der Kurs ist fiir drei Jahre
finanziert. Im aktuellen Kurs wird ein Akzent auf
Gartenthemen gerichtet sein. Fiir zweij Fliichtlin-
ge bezahlt die Stadt einen Alphabetisierungskurs.
Weiter soll ein Sprach- und Berufsvorbereitungs-
kurs beginnen, fiir Fliichtlinge mit Arbeitserlaub-
nis, im Rahmen des Netzwerks Bleiberecht Stutt-
gart-Tiibingen-Pforzheim mit ESF/BAMF-Mitteln.



In der Gemeinschaftsunterkunft gibt es drei weite-
re, ehrenamtlich geleitete Sprachkurse von pensio-
nierten Péddagoglinnen.

Der AK Asyl mochte zusammen mit der Stadt ein
Netzwerkprojekt zur arbeitsmarktlichen Integra-
tion von Flichtlingen starten. Worin besteht die
Zielsetzung, wer ist beteiligt und was soll im Rah-
men dieses Projekts gemacht werden?

Ja, unser AK hat in einer kleinen Gruppe ein Kon-
zept fiir ein Netzwerkprojekt zur Qualifizierung,
Beschdftigung und Integration fiir Fliichtlinge im
Raum Schwidbisch Gmiind entworfen. Die Stadt
hat sich als Projektpartner angeboten und wird
bei der Antragstellung fiir Férdermittel aktiv wer-
den. Zwischenzeitlich ist auch das Landratsamt
Ostalbkreis als 3. Partner im Boot. Das Angebot
soll fiir alle Fliichtlinge, unabhdngig ihres asyl-
rechtlichen Status, auch fiir Personen in Duldung,
fiir Fliichtlinge mit und ohne Arbeitserlaubnis of-
fen stehen. In Lehrgéngen, Praktika und Unter-
richt sollen Arbeits- und Ausbildungsqualifizie-
rungen ermdglicht werden, um den Zugang zum
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Bedarfsgerechte,
berufsbezogene Sprachférderung soll eingebun-
den werden. Im Netzwerk sollen verschiedene Bil-
dungstréiger, Berufsschulen, VHS, Pddagogische
Hochschule, Handwerkskammer und viele weite-
re mitarbeiten. Angedachte Berufsfelder sind Gas-
tronomie, Technik, Handwerk, Logistik, Soziales
und Pflege, Garten- und Landschaftspflege. Bereits
jetzt gibt es in der Gemeinschaftsunterkunft eine
Werkstatt zur beruflichen Qualifizierung, vor allem
fiir Arbeiten mit Glas und Holz, die ehrenamtlich
von einem Mitglied des AK Asyl geleitet wird. Eine
andere Ehrenamtliche bietet Bewerbungshilfe und
Training an. Ganz entscheidend bei der Aufstel-
lung des Konzeptes war die Erkenntnis, hier liber
die Méglichkeiten eines ehrenamtlich arbeitenden
Kreises hinaus, den erforderlichen Arbeitsaufwand
durch hauptamtliche Krdifte besetzen zu miissen.
Hier sind erhebliche finanzielle Mittel erforderlich,
die sich uns mdglicherweise, nicht zuletzt unter
Mithilfe der Partner, erschliefSen. Im Mai ist ein
grofSer ,Runder Tisch” mit allen Institutionen ge-
plant. Von allen Seiten erfahren wir grofSes Inter-
esse und Unterstiitzung.

Was miisste aus eurer Sicht noch getan werden,
damit eine bessere Integration der Fliichtlinge in
Schwabisch Gmiind (und im Ostalbkreis) gelingt?

Wir engagieren uns auch weiterhin fiir eine Verbes-
serung der gesetzlichen Rahmenbedingungen z.B.

fiir die Abschaffung des neunmonatigen Arbeits-
verbots bei Asylbewerbern und eine Abschaffung
der sogenannten Vorrangpriifung. Immer wieder
setzen wir uns fiir geduldete Fliichtlinge dahinge-
hend ein, dass sie doch eine Arbeit oder eine Aus-
bildung beginnen diirfen, obwohl in ihrer Duldung
ein Arbeitsverbot durch das Regierungsprdsidium
angeordnet ist. Die restriktive Auslegungspraxis
mit Arbeitsverboten bei geduldeten Fliichtlingen
kam von uns auch kiirzlich in Gesprédchen mit zwei
Politikern zur Sprache. Jedoch ist das vor allem ein
Thema auf Landes- und Bundesebene. Die Unter-
bringung der Fliichtlinge in Schwiébisch Gmiind
sollte nach unserem Wunsch zukiinftig verstdrkt
in kleinen, dezentralen Gebduden umgesetzt wer-
den. Bekanntlich endet der Mietvertrag fiir die
derzeitige grofse Gemeinschaftsunterkunft (GU) in
der ehemaligen Hardt-Kaserne, in der zur Zeit rund
240 Fliichtlinge leben, zum 31.12.2014. Bereits
jetzt sind rund 60 Fliichtlinge, vor allem Familien,
in Mehrfamilienhédusern der Nachbarschaft oder
in der Stadt untergebracht worden. Wenn die ehe-
malige Hardt-Kaserne abgerissen wird, sollen die
derzeit dort untergebrachten Fliichtlinge, so die
Idee von Landkreis und Stadtverwaltung, in drei
bis sieben kleineren Einrichtungen untergebracht
werden. Im Blick sind bisher ein ehemaliges Biiro-
gebdude und evtl. ein Neubau in Nachbarschaft
zur bisherigen GU. Ein néchstes Gespréch mit dem
Landratsamt hat unser AK Asyl im April.
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