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ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT / ASYLBEWERBERLEISTUNGSGESETZ

Fliichtlinge als Koffertrdger?

Die Kontroverse und der mediale Hype um Arbeitsgelegen-
heiten fiir Fliichtlinge in Schwdbisch Gmiind

Von Bernd Sattler

Diesen Artikel schreibe ich als Beteiligter. Unfrei-
willig gelangte auch unser oOrtlicher Asylarbeits-
kreis zu grofler Beachtung und musste Position
beziehen. Aus der in einer Notsituation entstan-
denen Idee am Gmiinder Bahnhof wurde ein bun-
desweites Thema im beriihmten Sommerloch.

Um einem moglichen Missverstandnis vorzubeu-
gen, mochte ich gleich zu Anfang einschieben,
dass unser Arbeitskreis seit mehr als 20 Jahren
und bei jeder sich bietenden Gelegenheit einen
erleichterten Zugang fiir Asylbewerber zum Ar-
beitsmarkt und zu Berufsausbildung einforderte.
Doch die Gesetze werden in Berlin gemacht. Auch
Projekte, z.B. Uber den Européischen Sozialfonds
flir ein mogliches Qualifizierungsprogramm fir
Flichtlinge, waren in der Vergangenheit fir uns
nicht zu erreichen. AuRerdem gibt der Artikel mei-
ne personliche Meinung wieder, denn auch in un-
serem Arbeitskreis gibt es leicht unterschiedliche
Auffassungen.

Aber nun der Reihe nach: Der Gmiinder Bahnhof
wird barrierefrei ausgebaut. Bis zur Fertigstellung
flihrt eine provisorische Metallbriicke, so hoch wie
ein Turm, zu den Gleisen in Richtung Stuttgart. Vie-
le Passagiere, besonders dltere Menschen mit Kof-
fern und Frauen mit Kinderwagen, beklagten sich
bei der Bahn und beim Oberbiirgermeister wegen
des fiur sie fast uniberwindbaren Hindernisses.
Die Bahn teilte mit, dass sie flir einen Gepackser-
vice kein Personal zur Verfiigung habe. Oberbr-
germeister Richard Arnold (CDU) versprach, Abhil-
fe zu schaffen.

Es muss gesagt werden, dass sich Oberbirger-
meister Arnold seit seinem Amtsantritt mit grofRer
Empathie und Menschlichkeit fiir die Asylbewer-

ber der Stadt einsetzt und sie immer wieder in die
Stadtgemeinschaft mitgenommen hat. Er kennt
sehr viele Fllichtlinge personlich und wird in der
Gemeinschaftsunterkunft (GU) regelrecht geliebt
und verehrt. Kurzentschlossen besuchte er die GU
und erklarte die Situation. Spontan meldeten sich
9 Manner, lUberwiegend afrikanischer Herkunft,
den Passagieren zu helfen und das Problem am
Bahnhof zu l6sen. Sie alle hatten Arbeitsverbote,
wenn auch aus unterschiedlichen gesetzlichen Be-
grindungen.

Der Start des Hilfsprojektes war am folgenden
Montag, es war ein schéner Sommermorgen und
alle waren in heiterer Stimmung. Ich war als Ver-
treter des Asylarbeitskreises kurzfristig ebenfalls
dazu eingeladen, weil wir bekanntermalien in der
Vergangenheit die gemeinnitzigen Arbeitsgele-
genheiten unterstltzten (mehr dazu spater). Auch
der Bahnsprecher war dabei, obwohl die Bahn nur
ideeller Partner und nicht Trager im juristischen
Sinn nach § 5 AsylbLG sein kann. Dies kann nur
die Stadt. Die 9 jungen Manner waren hochmoti-
viert. Zwei von ihnen nahmen gleich ihre Schicht
auf. Die Frauen und alteren Menschen mit schwe-
rem Gepack reagierten auf das Angebot meistens
dankbar und auch geriihrt. Die Manner, falls sie
gefragt wurden, lehnten die Hilfe freundlich ab
und zeigten z.B. auf ihre Armmuskeln. Es gab auch
Mischformen, dass Passagierin und Helfer die Rei-
setasche zusammen trugen oder dass beide je ein
Gepackstiick Gber den Steg trugen. Es kam zu Ge-
sprachen und personlichen Kontakten, denn die
Passagiere hatten nach Ankunft am Bahngleis oft
Zeit. Zusammengefasst: Die Passagiere und ihre
Helfer waren Menschen aus dem 21. Jahrhundert
und keine aus dem 18. oder 19. Jahrhundert.

Als ich am nachsten Abend nach Hause kam,
konnte ich auf meinem Anrufbeantworter erah-



nen, was sich zusammenbraute. Ein sogenannter
»Shitstorm” fegte liber die Stadt hinweg. Die Face-
book-Seiten der Stadtverwaltung und der beiden
lokalen Zeitungen wurden Uberflutet. In Online-
Foren war von Rassismus, Kolonialismus und Aus-
beutung die Rede. Tausende Reaktionen und Ge-
genreaktionen schaukelten sich lawinenartig auf,
meistens anonym bzw. mit Phantasienamen als
Absender, hdufig sehr emotional vorgetragen, vie-
le jedoch voller Unterstellungen, Beleidigungen,
Spott und beiRender Ironie. Der urspriingliche Zei-
tungstext wurde vielfach aus dem Zusammenhang
gerissen. Existierenden Fotos wurde eine andere
Deutung gegeben oder sogar die Fotos mit selbst
formulierten Texten und Bildunterschriften verse-
hen. Ein sogenannter ,Hype” inlandischer und aus-
landischer Printmedien, Radio und Fernsehsender
setzte gleichzeitig ein. ,,Massa Arnold“ titelte eine
Zeitung, oder ,Onkel Toms Hiitte in Schwabisch
Gmund*“. ,Die Stidstaaten haben die Sklaverei wie-
der eingefiihrt”, schrieb ein norddeutsches Blatt.
Die Bahn zog sich panikartig zuriick und stellte be-
reits am nachsten Tag eigenes Servicepersonal.

Erst als die betroffenen Fliichtlinge in einer Pres-
sekonferenz selber zu Wort kamen und die Arbeit
am Bahnhof verteidigten, den Oberblirgermeister
in Schutz nahmen, beruhigte sich die Lage. Gleich-
zeitig interessierten sich die seriéseren Medien
fir die Zusammenhange und berichteten in sach-
lichem Stil. Die Berichterstattung kippte mehrheit-
lich in die andere Richtung. Jetzt standen die ver-
meintlichen Gutmenschen in der Kritik, mit dem
Vorwurf der Bevormundung. ,,Sturm des Irrsinns®,
lautete die Uberschrift in der Siiddeutschen Zei-
tung. Andere Medien, die zuvor anprangerten,
gingen auf Tauchstation. Was die Fliichtlinge sag-
ten, passte vielleicht nicht in ihr Weltbild.

Die Fliichtlinge sagten beispielsweise, dass es fir
sie ein Privileg gewesen sei, diese Arbeit zu tun,
dass sie endlich etwas Niitzliches machen konnten
und dass sie als Menschen wahrgenommen wur-
den: ,Wir wollten uns einbringen®. Wenn ihnen
jetzt die Arbeit wieder genommen wiirde, gesche-
he das ganz sicher nicht in der Absicht, ihnen Gu-
tes zu tun: ,Und wenn ich nicht arbeiten darf, weil
ich schwarz bin, ist das nicht Rassismus?”.

Am nachsten Tag l6sten die Fllichtlinge Irritati-
onen aus, denn sie arbeiteten trotz Rickzug der
Bahn wieder am Bahnsteig. Sie sagten: ,Uns ging
es nie um das Geld, wir arbeiten dann eben eh-
renamtlich weiter”. Das machten sie mehrere
Tage. Es gab Geriichte (iber einen bevorstehenden
Platzverweis durch die Bahn, aber weil immer wie-

der Medienteams
am Bahnhof auf-
kreuzten, ware ein
solches Vorgehen
wohl heikel gewor-
den. Ich personlich
habe Hochachtung
vor den beteiligten
Flichtlingen, dass
sie weiterhin zu ih-
rer Meinung stan-
den, denn sie wur-
den von aullerhalb
unter Druck ge-
setzt, andere Aus-
sagen zu machen.

Beim Streit um die

Koffertrager tau-
chen mehrere Fra-
gen auf, z.B.

e verstoRt es
gegen die ,po-
litical correct-
ness“,  wenn
schwarze Men-
schen freiwillig
europdischen
Menschen die
Koffer tragen?

e Gibt es auch
einen  positiv
gemeinten
Rassismus?

e Wo schlagt
wohlmeinende
Menschlichkeit

25 Jahre
Fliichtlings-
rat in Baden
-Wiirttemberg,
herzlichen
Gliickwunsvch.
Wabhrlich eine
dringend notwendige Institution.. Zum einen, um
den Fliichtlingen in Baden -Wiirttemberg eine 6f-
fentliche Stimme zu geben, damit auch sie als Teil
unserer Gesellschaft iiberhaupt wahrgenommen
werden. Zum anderen erlebte ich den Fliichtlings-
rat als gute, verldfliche Informationsquelle. Stark
war in meinen Augen der Fliichtlingsrat Ba -Wii
da, wo er konkrete Kampagnen, z.B.zu den ver-
heerenden Bedingungen der Unterbringung von
Fliichtlingen initiieren und viele Initiativen vor Ort
mit deren Inhalte mobilisieren konnte. Leider ist
ihm hdufig ein (auch langfristiger) Erfolg nicht ver-
génnt. Trotzdem hat er nie aufgegeben. Die Bret-
ter, die zu bohren sind, sind auch unter griin-roter
Regierung nicht diinner geworden. Deshalb wird
der Fliichtlingsrat auch in den néichsten 25 Jahren
notwendig sein, wahrscheinlich notwendiger denn
je. Manchmal ist mir nur der Fliichtlingtsrat ange-
sichts der massiven Verstof3e gegen Mensvchrech-
te und Menschenwiirde durch deutsche staatliche
Stellen zu ,,zahm*, Aufkldrung ist zwar immer wie-
der wichtig und richtig, aber an einzelnen Punkten
mit zivilen Widerstand angesichts des Elendes,
dem die Fliichtlinghe ausgesetzt sind, die Situati-
on zu zuspitzen, wére wirklich angebracht. Das ist
allerdings nur méglich, wenn er sich auch auf eine
breite Basis von Fliichtlingsinitiativen auch stiitzen
kann. So sind wir alle gefordert, den Fliichtlingsrat
durch unsere Aktionen stark zu machen.

Happy Birthday!!!!

Ernst -Ludwig Iskenius ehemaliger Leiter von
Refugio Villingen-Schwenningen

in Bevormundung um?

¢ Fundamentalopposition gegen die Gesetzes-
lage (Grundsatzliche Ablehnung von gemein-
natzigen Arbeitsmoglichkeiten oder Pragma-

tismus?)

e |st es besser nichts zu tun?

Wie ich schon schrieb, haben sich unser Asylar-
beitskreis, die Stadtverwaltung und die Mitar-
beiter des Landratsamtes fiir den pragmatischen
Weg entschieden. Ausschlaggebend war und ist,
hautnah und taglich die Not der Menschen in den
Unterklinften zu erleben, zu sehen, wie sie nutzlos
die Zeit verstreichen lassen miissen, die Langewei-
le, der Mangel an einer Aufgabe, der Mangel an
einer Tagesstruktur, der Mangel an Kontakten zur
Ubrigen Bevolkerung...
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Im Jahr 2011 versuchten wir in einer Arbeitsgrup-
pe noch mehr Beschaftigungsmoglichkeiten zu
finden, jedoch nur fiir Menschen, die sich freiwil-
lig dafiir meldeten. So entstanden ca. 40 Arbeits-
moglichkeiten im Stadtgebiet und der Umgebung,
z. B. in Kindergarten, Altenpflegeheimen, Behin-
dertenheimen, im Kinderzeltlager, beim Stadtpla-
nungsamt, bei der stadtischen IT-Abteilung, bei
der Stadtschreinerei, im Stadtteilzentrum, im stad-
tischen Souveniershop usw.

Ein besonderer Schub war das 850-jdhrige Stadt-
jubildum, bei dem Asylbewerber an der Vorberei-
tung und der Auffiihrung der ,Staufersaga” mit
Uber tausend Laienschauspielern mitwirkten. Die
Fllle der sozialen Kontakte, die in einem gemein-
nltzigen Arbeitsverhiltnis entstehen, konnen die
ehrenamtlichen Mitarbeiter eines Asylarbeitskrei-
ses durch ihre Kontakte zu Fliichtlingen niemals
leisten.

Die Bezahlung von nur 1,05 Euro pro Stunde
maochte ich nicht verteidigen. Es ist der gesetzlich
nach § 5 AsylbLG festgelegte Stundenhdéchstlohn,
den Asylbewerber erhalten diirfen, ohne dass ih-
nen das Geld wieder abgezogen wird. Sie dirfen
bis maximal 100 Stunden pro Monat arbeiten.

Oft wird nicht gesehen, dass die Aufwandsent-
schadigung zusatzlich zu den anderen Sozialleis-
tungen gezahlt wird. Ich selber arbeite im Sozi-
albereich und kenne geniigend Kollegen, die ein
Vorpraktikum machen, ein Freiwilliges Soziales
Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst. Sie haben
ein dhnlich niedriges Einkommen.

Flir zwei junge Manner, der eine arbeitete bei der
Lebenshilfe, der andere in einem kirchlichen Al-
tenpflegeheim, fihrte die gemeinniitzige Arbeit
zu einer Aufenthaltserlaubnis durch die Hartefall-
kommission Baden-Wiirttemberg. Entscheidend
waren vermutlich die schriftlichen Zusagen der
Dienstgeber, dass sie eine Berufsausbildung bei
ihnen beginnen kénnten, wenn sie denn eine Ar-
beitserlaubnis bekdamen.

Bei allen Meinungsverschiedenheiten zu diesen
Fragen, denn ich bin mir bewusst, dass nicht alle
die gleiche Auffassung teilen konnen: Etwas Gutes
hat der Streit liber die Koffertrédger und der ver-
meintliche Skandal doch bewirkt. Das Problem
»Arbeitsverbot fur Asylbewerber” ist in der brei-
ten Offentlichkeit bekannt geworden. Die (iber-
regionalen Zeitungen und Fernsehsender wie
SWR, ARD und ZDF haben den Anderungsbedarf

zum Thema gemacht. OB Arnold kam jeweils zu
Wort und ist fir eine Haltungsanderung gegen-
Uber Flichtlingen und fir ein neues Einwande-
rungsrecht eingetreten. Er schlug vor, die Frist des
Arbeitsverbotes auf 6 Monate zu verkiirzen und
alle weiteren Einschrankungen abzuschaffen. Ein
Beharren an den alten Denkweisen spiegele nicht
mehr die Lebenswirklichkeit vor Ort wider. Wei-
tere Politiker haben sich zu Wort gemeldet. Und
erstmals scheint sich eine Mehrheit in der Bevol-
kerung abzuzeichnen, die fiir eine Anderung der
Asylgesetze aufgeschlossen ist.

Fiir unseren kleinen Asylarbeitskreis scheint sich
auch ein guter Weg aufgemacht zu haben. Meh-
rere Leute haben sich gemeldet, mit neuen Ideen,
wie sie Asylbewerber unterstiitzen méchten. Eine
Idee wurde schon verwirklicht: die gemeinnitzige
,Stiftung Heiligenbruck” hat mit sieben Asylbe-
werbern, davon drei aus dem Koffertragerprojekt,
ein ,Honigprojekt” gestartet. Sie verkauften selbst
abgefiillten Honig (aus dem Schwabischen Wald)
in der FuBgdngerzone. Der Honig kam bei der Be-
volkerung so gut an, dass bereits nach zwei Tagen
alle 500 Glaser verkauft waren. Der Erlds und eine
Aufstockung durch die Stiftung kam unserem Ar-
beitskreis Asyl zugute. Es sind 6000,- €!!!

Vielleicht der zukinftige Grundstock an notwen-
digen Eigenmitteln flr ein groReres Weiterbil-
dungs- und Qualifizierungsprojekt fiir Flichtlin-
ge? Und auch fir den Oberbiirgermeister Richard
Arnold hat die Geschichte noch ein vorlaufiges
Happy End: Er wurde von der Londoner Stiftung
,,City Mayors Foundation” zum ,,Blirgermeister des
Monats“ gewahlt. Er erhielt diese Ehre als erster
deutscher Blrgermeister Uberhaupt. Allerdings
sei die Stiftung bereits friher auf ihn aufmerksam
geworden, z.B. durch sein Engagement bei der Be-
wegung ,Mayors for Peace”, die sich fiir eine Welt
ohne Atomwaffen und Kriegsangst einsetzt.

Informationen und Dokumentation von Medienberich-
ten: http://fluechtlingsrat-bw.de/informationen-ansicht/
schwaebisch-gmuend-fluechtlinge-als-koffertraeger.html



